SINDGUARDA

Sindicato dos Guardas Civis Municipais do Estado de Alagoas

Rua General Hermes, n° 188, Cambona, Macei6/AL — CEP 57017-000
CNPJ: 04.205.905/0001-59 — Tel. (82) 3326-4390 — E-mail: sindguardamaceio@ig.com.br

ESTATUTO

TITULO I
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS, PRERROGATIVAS
E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DO SINDICATO

SECAO 1
CONSTITUICAO

Art. 1 - 0 Sindicato dos Guardas Civis Municipais do Estado de Alagoas, com sede na Rua
General Hermes, n° 188, Cambona, na cidade de Macei6, Estado de Alagoas, é constituido
para fins de defesa e representacédo legal dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria dos Guarda Civil Municipal dos Municipios do Estado de Alagoas, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, e particular, obrigatoriamente nas negociacdes
coletivas de trabalho.

Art. 2 - Constituem finalidades precipuas do Sindicato:
a) A conquista de melhores condi¢des de vida e de trabalho de seus representados;
b) Defender a independéncia e autonomia da representacéo sindical;
c) Atuar na manutencdo e na defesa das instituicdes democraticas.

Art. 3 - Constituem principios do Sindicato:
a) Liberdade e autonomia sindical, entendendo-se que deve caber exclusivamente aos
Guardas Civis Municipais de cada um dos municipios que compde o Estado de Alagoas,
deliberar sobre o funcionamento, organizagéo e administra¢do do sindicato;
b) Solidariedade com os movimentos populares da cidade e do campo, que busquem a
melhorias das condicdes de existéncia do povo trabalhador, bem como objetivem a
conquista e consolidacdo das liberdades democraticas;

c) Insercdo de forma permanente, na luta pela independéncia da classe trabalhadora perante
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0s patrdes e o estado;

d) Solidariedade com os trabalhadores de outros paises que lutam por melhores condicdes
de vida e por uma sociedade livre de exploragéo.

Art. 4 - Prerrogativas e deveres:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses gerais de sua
categoria e o0s interesses individuais de seus associados;

b) Promover elei¢Ges diretas para 0s representantes na categoria;

c) Estabelecer contribuicGes a todos aqueles que participam da categoria representada, de
acordo com as decisdes tomadas em Assembléia convocadas especificamente para esse fim;

d) Colaborar como 6rgéo técnico e consultivo no estudo e solucdo dos problemas que se
relacionarem com sua categoria de acordo com suas necessidades;

e) Filiar-se & central sindical e a outras organizacfes sindicais, inclusive de ambito
internacional, de interesses dos trabalhadores mediante a Assembléia dos associados;

f) Manter relagbes com as demais associacOes de categorias profissionais para a
concretizacdo da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

g) Defender a solidariedade entre 0s povos para a concretizacdo da paz e do
desenvolvimento em bem-estar da humanidade;

h) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelo respeito & justica social e
pelos direitos fundamentais do homem.

i) Estabelecer negociaces com a representacdo da categoria econdmica, visando &
obtencéo de melhorias para a categoria profissional;

J) Promover atividades culturais, profissionais e de comunicacao;
I) Colaborar com os 6rgéos publicos visando & consecucao dos interesses nacionais;
m) Estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho.

Paragrafo Unico - A colaboracdo com os 6rgios plblicos deve-se dar nos casos destes 6rgéos
exercerem atribui¢fes dos trabalhadores, como a fiscalizacdo do trabalho e das condigdes
de saude, higiene e seguranca do trabalhador, a participacdo oficial em organismo
internacional, etc.

Art. 5 - Das condicdes de funcionamento do sindicato:

a) Observancia das determinagdes legislacao vigente;



b) Inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregados remunerados pelo
sindicato, ou por entidade de grau superior;

c) Gratuidade do exercicio dos cargos efetivos, para esse exercicio, na forma do que
dispuser a lei.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS,
DOS DIREITOS E DEVERES.

Art. 6 - A todos os trabalhadores que, por atividade profissional e vinculo empregaticio que
integra a Guarda Civil Municipal de cada um dos municipios que compde o Estado de
Alagoas, ¢ garantido o direito de ser admitido no sindicato.

Art. 7 - Sdo Direitos dos Associados:

a) Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

b) Votar e ser votado em eleicbes de representacdo do sindicato respeitado as
determinacg0es deste Estatuto;

c) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo sindicato;

d) Excepcionalmente convocar Assembléia Geral.

Art. 8 - Sdo deveres dos Associados:

a) Autorizar o desconto no salario base e Risco Profissional, por parte da Guarda Civil
Municipal da Contribuicéo associativa no percentual de 2% (dois por cento);

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacGes deste Estatuto e o respeito por parte
da Diretoria e do Conselho de delegados sindicais das decisdes das Assembléias Gerais;

c) Comparecer as reunifes e Assembléias convocadas pelo sindicato;

d) respeitar as decisdes tomadas em Assembléia.

Art. 9 - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspenséo e eliminagdo do quadro social,
guando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do sindicato.

Paragrafo Unico - A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembléia Geral convocada para esse fim, na qual o associado tera o direito de defesa.

Art. 10 — Assim como 0s associados em atividade, é assegurado aos sécios na inatividade o
direito de votar e ser votado.
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11 — 0s Associados que deixarem o quadro efetivo da Guarda Municipal, manterd seus
direitos, salvo o de votar e ser votado pelo periodo de trés meses contado da data de sua
saida, ficando-lhe assegurado & assisténcia juridico-trabalhista pelo periodo de 12 meses.

12 - 0 Associado que deixar a categoria da Guarda Civil Municipal, ingressando em outra
categoria profissional, perderd automaticamente seus direitos associativos.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DA FISCALIZACAO
E REPRESENTACAO DO SINDICATO.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO.

13 - Constituem o Conselho Diretivo do Sindicato os seguintes 6rgéos:

a) Diretoria Administrativa;

b) Conselho Fiscal;

c¢) Conselho de Representantes;
d) Corpo de Suplentes.

14 - Nos termos do art. 8, inciso VIII, da Constituicdo Federativa do Brasil, é vedada a
dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargos de direcéo
de representacao sindical e se eleito ainda que suplente.

15 - A Administracdo do Sindicato sera exercida por uma diretoria composta de 07 (sete)
membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal instituido nos termos deste Estatuto.

16 - Compdem a Diretoria Administrativa as seguintes pastas:

a) Presidéncia;

b) Vice Presidéncia;

c) Secretaria Geral;

d) Secretaria de Financas;

e) Secretaria de Imprensa e Comunicacao;
f) Secretaria de Assuntos Juridicos;

g) Secretaria de Formacéo Sindical.

Paragrafo Unico - A diretoria executiva indicara delegados e suplentes nos municipios que tem

Art.

Guarda Civil Municipal, competindo-lhe representar o sindicato quando da auséncia de sua
diretoria executiva na base territorial de sua atuacdo especifica, responsabilizando-se,
ainda, pela mobilizac&o e organizagdo dos Guardas Civis Municipais daquele municipio.

17 - Compete a Diretoria Administrativa entre outras atribuigdes:



a) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos,
podendo a Diretoria nomear mandatarios por procuracao;

b) Fixar em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical e executa-las;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em toda sua instancia;

d) Gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada;

e) Analisar e divulgar, semestralmente, relatorio financeiro da Secretaria de Financas;

f) Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem distin¢do de raca, cor, sexo,
religido, origem ou op¢ao politica, observando apenas as determinacgdes deste estatuto;

g) Representar o Sindicato junto aos poderes constituidos;

h) Reunir-se em sessdo ordinaria, quinzenalmente, e, extraordinariamente sempre que o
Presidente ou a maioria da Diretoria Administrativa convocarem, para tratar de assuntos da
Administracéo;

i) Reunir-se bimestralmente com os delegados e Conselho Fiscal e Representantes para
tratar de assuntos atinentes a organizacao da categoria no quotidiano da luta sindical, e de
outros assuntos de interesse geral, ndo podendo decidir sobre matéria especifica de
competéncia de cada 6rgéo;

J) Elaborar planos Orcamentarios Anuais, Balancos Financeiros, Planos de acdo Sindical e
Balango Anual de A¢éo Sindical;

I) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

m) Nomear qualquer membro do Sistema Diretivo do Sindicato, exceto Conselho Fiscal,
para o desempenho de fun¢des administrativas desde que haja concordancia do escolhido.

Art. 18 - Compete ao Presidente:
a) Representar formalmente o Sindicato sempre que possivel;
b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria dos Delegados e da Assembléia Geral;

c) Assinar documentos e papéis que dependem de sua assinatura, e rubricar os contabeis e
burocraticos;

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o Secretario de
Finangas;



e) Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo do Sindicato,
salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo for convocado;

f) Coordenar e orientar a agdo dos 6rgdos do Sistema Diretivo, integrando-se sob a linha de
acao definida em todas as suas instancias;

0) Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente e
administrativamente.

Art. 19 - Compete ao Vice Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
b) Encarregar-se das relagdes do Sindicato a nivel internacional;

c) Ter sob sua responsabilidade a mobilizacdo da categoria quando se fizer necessario
juntamente com o Secretario de Imprensa;

d) Ter sob sua responsabilidade o patriménio do sindicato e a administracéo.

Art. 20 - Compete a Secretaria Geral:
a) Coordenar e orientar a acdo das demais secretarias do demais setores do sindicato,
integrando-as sob a linha de acdo definida pela Diretoria Administrativa e aprovada pelo
plenario do Conselho Diretivo.
I - Plenario do Conselho Diretivo do Sindicato - é a reunido de todos os membros que
compdem este 6rgdo.

b) Coordenar a elaboracéo e zelar pela execugdo do plano anual de Agéo Sindical.
I - Plano de acéo sindical devera conter, além de outros assuntos:

a) Diretrizes gerais a serem seguidas pelo sindicato;

b) As prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas em um determinado prazo pelo
sistema Diretivo e departamento do Sindicato;

c) Elaborar relatérios e analises sobre as atividades dos 6rgdos do Conselho Diretivo e do
desempenho de cada departamento e setores do Sindicato;

d) Secretariar as reunides da Diretoria, do Plenario, e das Assembléias Gerais;

e) Manter sobre seu controle e atualizados as correspondéncias, atas e o arquivo do
sindicato.



Art. 21 - Compete ao Secretario de Financas:
a) Implementar a Secretaria de Finangas;
b) Zelar pelas Financas do Sindicato;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de Tesouraria e contabilidade do
sindicato;

d) Propor e coordenar a elaboracdo e execugdo do plano orcamentario anual, bem como
suas alteracdes a ser aprovado pela Diretoria Administrativa submetido ao Conselho Fiscal
e, a Assembléia Geral;
e) Elaborar relatdrios e analises sobre a situacdo financeira do sindicato, examinando
inclusive, a relacdo investimento-custo-producédo de cada setor da entidade e apresenta-los
semestralmente, & Diretoria Administrativa;
f) Assinar, com o Presidente, cheque e outro titulo de Créditos;
g) Ter sob sua responsabilidade, a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerérios do
Sindicato, a guarda e fiscalizacdo dos documentos contratados e convénios atinentes a sua
pasta, adocdo das providéncias para impedir a deterioracdo financeira do Sindicato a
arrecadacao e recebimento de numerérios e contribui¢cbes de qualquer natureza, inclusive
doacdes e legados.

Paragrafo Unico - O Plano Orgamentario devera conter entre outros:

| - Orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e demais setores
do Sindicato;

Il - A previsao das receitas e despesas para o periodo.

Art. 22 - Compete ao Secretario de Imprensa e Comunicacgao:
a) Zelar pela busca e divulgacdo de informacdo entre Sindicato categoria e o da sociedade;
b) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa comunicacdo do
sindicato.

d) Manter a publicacdo do Jornal informativo da Categoria.

e) Instrumentalizar a mobilizacdo da categoria.

Art. 23 - Compete ao secretario de Assuntos Juridicos:



a) Implementar o Departamento juridico do sindicato;
b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato;

c) Preparar as negociacdes junto aos poderes constituidos, e estudos sobre saude do
trabalho e Seguranca Publica.

Art. 24 - Compete ao Secretario de Formacéao Sindical:

a) Implementar a Secretaria de Formacéo Sindical, mantendo-se responsavel pela formacéo
politica da diretoria;

b) Promover o assessoramento a Diretoria e ao conjunto diretivo, na discussdo da linha de
trabalho a desenvolver nas areas de atuacdo desta Secretaria,;

c) Planejar, executar, e avaliar as atividades de formacdo Sindical, promovendo cursos,
seminarios e encontros;

d) Coordenar a elaboracdo e publicacdo de cartilhas e outros documentos voltados para
formacéo da diretoria;

e) Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria.
Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar a gestdo financeira da entidade;
b) Dar parecer sobre o plano orcamentério anual, e sobre os balancos financeiros, e

patrimonial do sindicato, os quais sera submetidos & Assembléia Geral convocada para este
fim.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal serd composto por tré&s membros no maximo, com igual
namero de suplentes eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 26 - Compete ao Conselho de Representantes:
a) Representar o Sindicato, mantendo estreito e permanente contato com entidades sindicais
do mesmo grau ou de grau superior, pertencente ou nao a atual estrutura sindical de ambito
nacional ou internacional, sempre no interesse da categoria dos Guardas Civis Municipais,
conforme politica definida pelo Plenario do Sistema Diretivo do Sindicato.

Paragrafo Unico - O conselho de representante serd composto de dois membros no maximo com
igual namero de suplentes.

Art. 27 - A filiagdo do Sindicato a entidade de grau superior fica condicionada a prévia



aprovacao da Assembléia Geral, essencialmente convocada para este fim.
Art. 28 - Fica Previsto neste Estatuto para cada 6rgao diretivo do Sindicato serdo eleitos tantos

suplentes quantos forem os membros efetivos.

CAPITULO IV N
DA PERDA DO MANDATO, DAARENUNCIA, DA DESTITEJIC;AO
E ABANDONO DO PATRIMONIO E DA SUBSTITUICAO.
Art. 29 - Os membros do Sistema Diretivo perderdo o seu mandato nos seguintes casos:
a) Malversacdo ou dilapidacédo do patrimdnio do Sindicato;
b) Violacdo deste Estatuto;
c¢) Abandono do Cargo;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

e) Provocar desmembramento da base territorial do sindicato sem prévia autorizacdo da
Assembléia Geral,

f) Perderd automaticamente o mandato sem necessidade de aprovacdo pela Assembléia
Geral, 0 membro que aceitar nomeacgédo para cargo de confianga ou comissionado excerto
promocdes dentro do quadro efetivo das Guardas Municipais a que pertencer.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, convocada no
prazo e forma deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Toda suspensao ou destituicdo de cargo devera ser notificado de forma a
assegura aos interessados o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Terceiro - O prazo para recorrer serd de 05 (cinco) dias contados do recebimento de
notificacao

Art. 30 - A declaragédo de perda do mandato somente surtira seus efeitos apos a decisédo final da
Assembléia Geral que sera especialmente convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) e
no minimo 10 (dez) dias apos a notificacdo do atingido.

Art. 31 - Na hipotese de perda do mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o que dispde
0 presente Estatuto.

Art. 32 - A convocacdo dos suplentes compete ao Plenario do Conselho Diretivo.



Art. 33 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro de 6rgdo do Conselho Diretivo
assumird o cargo vacante dentre os suplentes eleitos, o indicado pelo Conselho Diretivo.

Paragrafo Unico - As renlincias serdo comunicadas por escrito e com firmas reconhecidas ao
Conselho Diretivo.

Art. 34 - Se ocorrer a rendncia coletiva da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, ndo
havendo suplente, o presidente ainda que resignatario convocara a Assembléia Geral a fim
de que esta constitua uma junta Governativa Provisoria.

Paragrafo Unico - A Junta Governativa Provisoria constituira nos termos deste artigo,
promoverd as diligéncias necessarias a realizacdo de novas elei¢des para investidura dos
cargos da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal, de conformidade com este Estatuto.

Art. 35 - Considera-se abandono de cargo, quando o ocupante deixar de comparecer sem
justificativa a 03 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas do 6rgdo do
Conselho Diretivo a que estiver vinculado e/ ou ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Passado 20 (vinte) dias da auséncia o dirigente seré notificado para que se
apresente ou justifique o seu ndo comparecimento decorrido 20 (vinte) dias da primeira
notificacdo nova notificacdo serd enviada expirado o prazo de 60 (sessenta) dias, 0 cargo
seré declarado vago.

Art. 36 - A vacancia do cargo seré declarada pelo 6rgao do Conselho Diretivo nas hipoteses de.

a) Abandono do Cargo;

b) Renuncia do Cargo ocupado;
¢) Perda do mandato;

d) Falecimento.

Art. 37 - A vacéancia do cargo por perda de mandato sera declarada pelo Presidente do Sindicato
apos 24 (vinte e quatro) horas da decisdo da Assembléia Geral.

Art. 38 - A vacancia do cargo por abandono sera declarada 24 (vinte e quatro) horas depois de
expirado o prazo estipulado neste Estatuto.

Art. 39 - A vacancia do cargo por renincia do ocupante sera declarada pela Diretoria
Administrativa do Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s ter havido a formalizacao
da renuncia.

Art. 40 - A vacancia do cargo em razdo do falecimento do ocupante sera declarada até 72
(setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia do fato.

Art. 41 - Declarada a vacancia, o Conselho Diretivo providenciara a escolha de um novo nome
dentre os suplentes para posterior substituicdo no prazo maximo de 15 (quinze dias).
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Art. 42 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo se dara por decisdo do
Conselho Deliberativo o qual escolhera e elegera dentre os suplentes da pasta vaga para
ocupar a vacancia.

Art. 43 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, e inferior a 120 (cento e
vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisorio, sem prejuizo do exercicio
do cargo efetivo do substituido assegurando-se incondicionalmente o retomo do substituido
a qualquer tempo.

Art. 44 - Todos os procedimentos que impliquem em alteracdo na composicdo de Orgédos

Diretivo do Sindicato deverdo ser registrados e anexados em pasta Unica e arquivados
juntamente com 0s autos do processo eleitoral.

TITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DO
PROCESSO ELEITORAL

CAPITULOV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 45 - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas resolucbes e ndo contrarias a
legislagéo vigente.

Art. 46 - Serdo deliberadas em Assembléias Gerais 0s seguintes assuntos:
a) Apreciacdo do Balango Financeiro;
b) Julgamento dos atos da Diretoria e penalidades impostas a associados;
c¢) Aplicagéo do Patrimdnio;
d) DecisGes sobre impedimento e perda de mandato de Diretores;
e) Pronunciamento sobre relacGes politicas ou negociacdo salarial;

f) As eleicdes de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto por
escrutinio secreto.

Art. 47 - As Assembléias gerais para deliberagdo por escrutinio secreto, serdo sempre
convocadas com fins especificados. Nada impedird que nessas Assembléias Gerais sejam
tratados de assuntos de natureza diversa, desde que para tal tenha sido deliberado pela
maioria presente dos associados na respectiva Assembléia.

Art. 48 - Salvo regulamentacdo especifica, as Assembléias gerais serdo convocadas com
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antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em relacdo a data de sua realizacéo.

. 49 - Na auséncia de regulamentacéo especifica o quorum para deliberacdo das Assembléias
Gerais serd sempre de maioria simples dos associados presentes.

50 - O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre o processo eleitoral ou
negociacdo salarial se dara da seguinte forma:

a) Em primeira convocacdo metade mais um dos associados quites;
b) Em Segunda convocacao com qualquer nimero de associados.

51 - Sdo consideradas Ordinérias as Assembléias Gerais de apreciacdo dos Balancos
Financeiros e patrimoniais e de mudancas estatutarias. As demais serdo consideradas
Assembléias Gerais Extraordinarias.

52 - As Assembléias Gerais para apreciacdo do balango Financeiro serdo realizadas
anualmente no més de Marco.

53 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica as Assembléias Gerais serdo
sempre convocadas:

I- Pelo Presidente do Sindicato;

I1- Pela maioria da Diretoria;

I1l- Pelo Conselho Fiscal, nos casos de malversacdo do Patrimbnio da entidade e
dilapidacéo do eréario do sindicato.

54 - As Assembléias Gerais Ordinérias, esgotado o prazo legal de sua realizacdo, poderdo
ser convocadas pelos associados em numero de 10% (dez por cento) dos associados quites
com suas contribuicdes.

55 - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por 10% (dez por
cento) dos associados, que especificardo os motivos da convocagéo e assinaréo o respectivo
Edital.

56 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a
realizacdo da Assembléia convocada nos termos deste estatuto.

57 - Os Editais de convocagdo de Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias deverao
ser afixados na sede do sindicato.

58 - A Assembléia Geral para tratar das eleiches sera realizada trienalmente na
conformidade desse Estatuto.

59 - No caso de convocagdo de Assembléia Geral por Associados, o Edital de convocacgédo

publicado podera ser assinado apenas por um associado, fazendo-se mengdo ao nimero de
assinaturas aposta no documento.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 60 - Os membros dos 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do sindicato, previsto no
art. 13 deste Estatuto, serdo eleitos em processo eleitoral Unico, trienalmente de
conformidade com esse Estatuto e dispositivo legal.

Art. 61 - As eleicBes de que tratam o artigo serdo realizadas dentro do prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias, e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos mandatos
vigentes.

Art. 62 - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura do pleito Eleitoral
assegurando-se condi¢bes de igualdades as chapas concorrentes, quando for o caso
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao de
votos.

Art. 63 - E eleitor todo associado que na data da eleicéo tiver:
a) Mais de seis meses de inscri¢do pelo menos no quadro social;
b) Contribuido para entidade até 180 (cento e oitenta) dias antes das elei¢des;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferentes neste Estatuto;
d) O aposentado associado que na data da eleicdo se enquadre dentro dos requisitos
determinados por este Estatuto.

Art. 64 - Podera ser candidato o associado que na data da realizacdo do pleito eleitoral tiver mais
de seis meses de inscricdo no quadro de associados do Sindicato e ter 3 (trés) anos de
exercicio na profissao.

Art. 65 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargo eletivo o
associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas suas contas em funcdo de exercicio em cargos de
administracdo sindical,

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) Que ndo tiver pelo menos 03 (trés) anos de exercicio na profissdo na base territorial
representada pelo sindicato, e que ndo tenha mudado de categoria durante esse periodo;

d) De ma conduta comprovada.

Art. 66 - As eleicdes serdo convocadas por edital, com antecedéncia maxima de 120 (cento e
vinte) dias e minima de 30 (trinta) dias, contada da data da realizacdo do pleito eleitoral.

Paragrafo Unico - O edital de convocacéo de eleicbes devera conter obrigatoriamente:
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a) Data, horario e Local de votacéo;

b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

c) Nome do Sindicato e locais da Segunda votagdo, caso ndo seja atingido o quorum
determinado para a votacdo ou tenha havido um empate entre as chapas concorrentes.

Art. 67 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao eleitoral composta
da seguinte forma:

a) Pelo Secretario Geral do Sindicato;
b) Pelo Secretario Juridico do Sindicato;
¢) E por um representante de cada chapa concorrente.

Art. 68 - O prazo para registro de chapas serd 15 (quinze) dias a partir da data de publicacdo do
Edital de Convocacdo de eleicéo.

Paragrafo Unico - O registro de chapas se fara junto a Comissdo Eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentacdo apresentada e que num expediente de 8 horas
normal diaria, permanecera a comissao ou um representante no Sindicato.

Art. 69 - O requerimento de registro de chapas em duas vias, assinado por qualquer dos
candidatos que as integram, sera enderecada a Comissao Eleitoral e nele devera constar
copia autenticada da portaria que nomeou o candidato como servidor da G.C.M, como
também copia da identidade autenticada.

Art. 70 - Sera recusado o registro de chapas que ndo apresentar a totalidade dos cargos
preenchidos dos candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos entre o Conselho
Diretivo, Conselho Fiscal e Representantes.

Paragrafo Unico - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada a comissdo
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢do e substituicdo no prazo de
05 (cinco) dias, sob pena de recusa de seus registros.

Art. 71 - No prazo de vinte e quatro horas, o Sindicato fornecera aos candidatos individualmente,
comprovante de candidatura do empregado.

Art. 72 - No encerramento do prazo para registro de chapas a comissdo Eleitoral providenciara a
lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscricdo todas as
chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copia aos representantes
de cada chapa inscrita.

Paragrafo Unico - Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicara um associado para fazer
parte da comisséo Eleitoral.

Art. 73 - No prazo de registro, a Comisséo Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas

registradas no jornal ou na sede da Entidade Sindical e se possivel nos locais de trabalho
dos associados e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagao.
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Art

Art

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art

Art

. 74 - Encerrado 0 prazo sem que tenha havido registro de chapas, a comisséo eleitoral dentro
de 48 horas providenciard nova convocacao de eleicéo.

. 75 - A relacdo dos associados em condi¢des de votar sera elaborada até 10 (dez) dias, antes
da data da eleicdo, e serda no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede do
Sindicato, para consulta de todos os interessados e fornecida uma cdpia ao representante de
cada chapa registrada, mediante requerimento a comissao Eleitoral.

76 - 0 prazo para impugnacao de candidatura ¢ de 05 (cinco) dias, contado da publicacdo
nominal das chapas registradas.

77 - A impugnacdo que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade prevista
nesse estatuto, serd proposta por meio de requerimento fundamentado dirigido & Comissao
Eleitoral e entregue contra-recibo na Secretaria por associado em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

78 — Comunicado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera o
prazo de 05 (cinco) dias, para apresentar suas contra-razfes. Instruido o processo, a
Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacéo até 15 (quinze) dias
antes da eleicdo se realizar.

79 - Julgado procedente a impugnacdo o candidato impugnado ndo concorrera as elei¢cdes
devendo a sua substituicdo ocorrer no prazo de 48 horas sob pena de cancelamento do
registro da chapa, se improcedente concorrera.

80 - 0 voto serd secreto e as cédulas Unicas contendo todas as chapas registradas serdo
confeccionadas em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos
uniformes.

81 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusividade e coordenagdo de um
presidente e mesarios, indicados paritariamente pelas chapas concorrentes designadas pela
comissdo Eleitoral.

. 82 - Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas iddneas para
a composicdo das mesas coletoras com antecedéncia de 15 (quinze) dias em relacdo a data
da realizacdo da eleicéo

. 83 - Poderao ser instaladas mesas coletoras além da sede Social do Sindicato, nos locais de
trabalho, como também mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerarios
preestabelecidos a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhado por fiscais

Art

designados pelas chapas na proporcéao de I (um) fiscal por chapa registrada.
. 84 - Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras, os candidatos seus conjuges

e parentes ainda que por afinidade até segundo grau inclusive, e 0s membros da
administracdo do sindicato.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

. 85 - Os mesarios substituirdo os presidentes de mesas coletoras de modo que haja sempre
alguém respondendo pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

86 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da abertura e
durante o encerramento da votacdo, salvo motivo de for¢a maior.

87 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora seus membros, fiscal,
autoridades se for o caso, e durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

88 - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poderad intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

89 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 6 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento prevista no Edital de
Convocacao.

90 - Iniciada a votagdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo presidente
e mesarios e, na cabina indevassavel, apOs assinalar sua preferéncia a dobrard,
depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.

91 - O eleitor obrigatoriamente, antes de depositar a cédula na uma devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais para que verifiquem sem a tocar, se € a mesma que lhe foi
entregue, se ndo foi, perdera o eleitor o direito de votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

92 - Os Eleitores cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinaram lista propria e
votaram em separado.

Paragrafo Primeiro - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) - Os membros da mesa coletora anotardo no verso de uma sobrecarta as razdes da medida
para posterior decisdo do Presidente da mesa coletora;

b) - Devera para isto apresentar os trés ultimos contracheques com o desconto do sindicato.

Paragrafo Segundo - O presidente da mesa apuradora sera uma pessoa iddnea e que tenha

Art

conhecimento pelo menos de como funciona uma eleicdo sindical, e de preferéncia um
sindicalista ou um advogado, e que seja aceito por todas as chapas concorrentes.

. 93 - S&o documentos validos para a identificagdo do Eleitor:
a) Carteira de Identidade;
b) Certificado de Reservista;

c) Carteira de Associado;
d) Carteira Funcional da G.C.M.
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Art. 94 — Conforme horario previsto no Edital, para encerramento da votacdo, em voz alta seréo

convidados os eleitores que se encontrarem no recinto para votarem, sera feita a entrega aos
mesarios das mesas coletoras do documento de identificacdo e prosseguirad os trabalhos até
que vote o Gltimo. Caso ndo haja mais eleitor a votar serdo imediatamente encerrados 0s
trabalhos.

Art. 95 - Encerrados os trabalhos de votacdo, as umas serdo lacradas com aposicéo de tiras de

papel gomada rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais. As umas serdo lacradas
sempre que forem transportadas.

Paragrafo Unico - O coordenador fara lavrar ata que serd também assinada pelos mesarios e

Art.

fiscais registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total dos
votantes e dos associados em condicdes de votar, nUmero de votos em separado se 0S
houver bem como resumidamente os protestos apresentados, a seguir o coordenador da
mesa coletora fara entrega ao Presidente da mesa aparadora mediante recibo de todo
material utilizado durante a votacéo.

96 - A sessdo Eleitoral de Apuracdo serd instalada na sede do Sindicato ou em local
apropriado imediatamente ap6s o encerramento da votacdo e das mesas coletoras de voto.
As listas de votantes e as umas, devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico - As mesas apuradoras de votos serdo compostas de escrutinadores indicados

igualitariamente em numero pelas chapas concorrentes ficando assegurado o
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporg¢ao de um por chapa para
cada mesa.

Art. 97 - Na contagem de voto de cada uma sera verificada pelo presidente se 0 nimero coincide

com a lista de votantes se forem iguais ou inferiores, far-se-4 a apuracéo:

| - Se o total de cédulas forem superior ao da respectiva lista de votantes proceder-se-a a
apuracdo descontando-se dos votos atribuido a chapa mais votada o nimero de voto
excedente desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votada.

Il - Se 0 excesso de voto for igual ao superior & diferenca entre as duas chapas mais votadas
uma serd anulada

Art. 98 - Finda a apuracdo o Presidente da mesa apuradora proclamar eleita & chapa que tiver

maior niUmero de votos entre as demais.

Art. 99 - A eleicdo do Sindicato so sera valida se participarem dela no minimo a metade mais um

dos associados com capacidade para votar ndo obtido este quorum, o presidente da mesa
apuradora encerrara a eleicéo e notificara a Comissao Eleitoral para que promova uma nova
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eleicdo.

Art. 100 - Encerrado todos os trabalhos de apuracdo e proclamado o vencedor, o presidente da
mesa apuradora lavrard ata dos trabalhos eleitorais, na qual constard obrigatoriamente o
seguinte:

a) Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos, nomes dos respectivos
componentes;

b) Local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras com nome dos respectivos
componentes;

c) Resultado de cada uma especificando o nimero de votantes sobrecartas cédulas
apuradas, votos atribuidos, a cada chapa registrada votos em branco e nulo;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragéo;

f) Proclamacéo dos Eleitos;

g) Assinatura do Presidente da apuragao.

Art. 101 - Se o nimero de votos da uma urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacédo dos eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Comissdo Eleitoral realizar no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas ja
inscritas.

Art. 102 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas se realizara nova eleicdo no prazo de
15 (quinze) dias, limitada a eleicdo das chapas em apreco.

Art. 103 - A comissdo Eleitoral devera comunicar por escrito, a G.C.M. no prazo de vinte e
quatro horas, a eleicdo, bem como a data da posse dos empregados.

Art. 104 - S6 podera concorrer as demais eleicdes a chapa registrada para as primeiras eleicdes, e
sO podera participar da segunda elei¢do os associados que estavam em condicao de votar na
primeira.

Art. 105 - Sera anulada a eleicdo quando mediante recurso formalizado nos termos deste estatuto
ficar comprovado:

a) Que ndo cumpriu as formalidades do Edital de convocacao;

b) Que preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

c¢) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade importado prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulacdo do voto ndo implica na anulacdo da urna em que se der a
ocorréncia. De igual forma a anulagdo da urna ndo implica na anulagéo da eleicdo, salvo se
0 numero de voto anulado for igual ou superior ao da diferenca final, entre as duas chapas
mais votadas.

Art. 106 - N&o podera a nulidade ser invocada por que Ihe tenha dado causa, nem aproveitara
ao seu responsavel.
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Art. 107 - Anulada as elei¢Bes do sindicato outra serd convocada no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo do despacho anulatorio.

Art. 108 - A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizada o processo
eleitoral em duas vias, constituidas primeira dos documentos originais. Sao pegas essenciais
do processo eleitoral:

a) Edital e folha do jornal que publicou a convocagdo da eleigéo;

b) Cédpias dos requerimentos dos registros de chapas e respectivas fichas de qualificacdo
individual de cada candidato;

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) Copias dos expedientes relativas as composi¢cdes da mesa coletora de votos;

e) Relacdo dos sécios em condicdo de votar lista de votacéo;

f) Relacdo dos ex-sdcios que pediram desligamento nos Gltimos seis meses, para
averiguacao na votacao em separado;

g) Atas das secdes eleitorais de votacdo e de apuracdo dos votos;

h) Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivos contra-razdes, se 0s houver;
i) Atas das seces eleitorais de votacdo e de apuracdo de votos;

J) Comunicacdo oficial das decisdes exaradas pela comisséo eleitoral.

Paragrafo Unico - N&o interposto recurso, o processo eleitoral serd aprovado na secretaria do
sindicato podendo ser fornecida copias para qualquer associado mediante requerimento.

Art. 109 - 0 prazo para interposi¢do de recurso, o processo eleitoral sera de 15 (quinze) dias
contados da data final da realizag&o do pleito.

Paragrafo Primeiro - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo
dos direitos sociais.

Paragrafo Segundo - O recurso e 0s demais documentos que o instruem serdo apresentados em
duas vias, o contra-recibo na secretaria do sindicato juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A Segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serao
entregues, também contra-recibo em 24 horas ao recorrido, que tera prazo de 08 dias, para o
parecer contra-razdes.

Paragrafo Terceiro - Fim do prazo estipulado, havendo recurso e recebidos ou néo
contra-razdes do recorrido, a comissao eleitoral julgara pela procedéncia ou ndo do recurso
e imediatamente anunciard as medidas a serem tomadas.

CAPITULO VII
DA GESTAO FINANCEIRA
E PATRIMONIAL
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Art. 110 - 0 plano orcamentario anual elaborado pela tesouraria e aprovado pela diretoria,
definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade, objetivando a realizacdo dos
interesses da categoria e a sustentacdo de suas lutas.

Art. 111 - O patrimonio da entidade constitui-se:

a) Das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria profissional da
Guarda Civil Municipal dos municipios que compdem o Estado de Alagoas, em
decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em convencgdo coletiva de trabalho e
acordo coletivo de trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacdo da Assembléia Geral
invocada especialmente para o fim de fixa-las;

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos. Dos direitos
patrimoniais decorrentes da celebracdo de contatos. Das doacgdes e dos legados. Das multas
e das outras rendas eventuais.

Art. 112 - Os bens moveis que constituem o patrimdénio da entidade serdo individualmente
identificados através do meio proprio que possibilite o controle do uso e conservacdo dos
mesmaos.

Paragrafo Unico - A venda de bens imével dependera de prévia aprovagio da Assembléia Geral
da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 113 - O dirigente, o empregado ou associado da entidade sindical que produzir danos
patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 114 - Os bens do Sindicato ndo respondera por execucao resultante de multas eventuais
impostas a entidade por qualquer que seja a razao.

CAPITULO VIII N
DA DURAGAO E DA DISSOLUGAO
DA ENTIDADE.

Art. 115 — Essa entidade sindical terd duracao indeterminada.

Art. 116 - A dissolucdo desta entidade sindical, bem como a destinacdo de seu patrimonio
somente poderd ser decidida em Assembléia Geral com 2,3 (dois tergos), da maioria
absoluta dos associados quites, sendo essa aprovagao por via do voto direto e secreto, e por
50 % (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados presentes.

Paragrafo Unico - Essa mesma Assembléia deliberara sobre a destinacdo dos bens patrimoniais
da entidade observadas a legislagdo em vigor.
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CAPITULO IX,
DAS DISPOSICOES FINAIS.

Art. 117 - As alteracOes ao presente estatuto, no todo ou parte, deverdo ser procedidas através de
Assembléia Geral, especificamente convocadas para esse fim, desde que aprovadas por
1/3 (um terco) dos associados quites com sua mensalidade.

Art. 118 - A contribui¢do Social do sindicato sera 2% (dois por cento) do salério base acrescido
do Risco Profissional.

Art. 119- Sdo condicdes para qualquer associado deste sindicato concorrer as eleicdes para
Diretoria:

a) Ter mais de seis meses de inscricdo no quadro de associado;
b) Esta quite com sua mensalidade social até 180 dias antes da elei¢éo;
¢) Que na data da realizacdo do pleito tiver seis meses de sindicalizacdo e em pleno
exercicio na base territorial de Maceio.

Art. 120 — Os casos omissos neste Estatuto sera dirimidos de acordo com a lei.

Art. 121 — O presente Estatuto entrard em vigor no ato de sua aprovacdo pela Assembléia Geral
Extraordinaria.

Maceid/AL, 16 de marco de 2006.
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