LEI N° ,de de de 2023 ( MINUTA)

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios da Guarda
Municipal de Maceio.

Fago saber que a Camara Municipal de Maceid decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Secao |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de cargos, carreira e salarios da Guarda Municipal de Maceio,
cujo objetivo ¢ disciplinar, valorizar e reconhecer como essencial o trabalho dos
servidores da corporacdo, fica organizado na forma desta lei.

Paragrafo Unico — A carreira dos servidores da Guarda Municipal de Maceio,
estruturada hierarquicamente conforme anexos, é composta de cargos de mesma
natureza e graus ascendentes de complexidade e responsabilidade.

Art. 2° - A Guarda Municipal de Macei6 € uma instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada, a cujos integrantes cabe o servico essencial de protecao
dos bens, servicos e instalacbes municipais, bem como das pessoas que destes se
utilizem.

Art. 3° - A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da
carreira da GMM ¢ de 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer em turnos
diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a
especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do
regulamento e conforme a necessidade do servico, a realizacdo de jornadas
especiais.

Paragrafo Unico — Poderd haver compensacdo de jornada, que consiste na
ampliacdo, reducdo ou supressdo da jornada de trabalho diéria do servidor em
decorréncia da necessidade do servi¢o publico, mediante a formacéo de banco de
horas, nos termos de regulamento.



Secao II
Das Definigoes

Art. 4 — Para fins desta Lei, adotam-se as seguintes definigdes:

I-
II-

I1I-

IV-

VII-

VIII-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

Antiguidade: Tempo de servico em determinado cargo da carreira;

Cargo: ¢ a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto
de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a servidor publico, com
denominagao propria, nimero certo e vencimento definido, dentro da estrutura
organizacional da Administragao Publica;

Carreira: ¢ a organiza¢do hierarquizada de cargos de idéntica natureza,
conforme os niveis crescentes de complexidade e responsabilidade das
atribuigoes.

Cessdo: ato autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensao ou interrupgao
do vinculo funcional com a Guarda Municipal de Maceid, passa a ter exercicio
em outro 6rgao da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal;

Plano de cargos e carreira: € o ato normativo que define quantitativos, critérios
de provimento, atribuigdes e padrdes vencimentais de cargos publicos, bem
como as formas de evolugao do servidor na carreira;

Vencimento Base: ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

Tabela Vencimental: € a disposi¢ao de linhas, designadas por letras, e colunas,
designadas por algarismos, destinada a sistematizar padrdes vencimentais;
Padrao vencimental: ¢ o ponto de intersec¢ao entre linhas e colunas da Tabela
Vencimental que expressa os vencimentos-base do servidor ao longo da
carreira;

Progressdao Horizontal por mérito: € a evolugdo do servidor para os padroes
vencimentais subsequentes do mesmo cargo, em razdo de satisfatorio
desempenho profissional;

Progressdao Horizontal por titulagao: € a evolugdo do servidor para os padrdes
vencimentais subsequentes do mesmo cargo, em razao da obtencao de nivel
de escolaridade superior ao exigido para o cargo ocupado no momento da
postulagao;

Avaliagdo de desempenho: ¢ o encadeamento de atos definidos em
regulamento destinados a aferir a eficiéncia, o mérito e a ética profissional do
servidor no desempenho das atribuigdes do seu cargo;

Progressao vertical: € a evolucao sequencial do servidor ao cargo hierarquico
imediatamente superior;

Promocgdo: ¢ o encadeamento de atos destinados a efetivar a progressdao
vertical do servidor;

Hierarquia funcional: ¢ a disposicdo sequencial de cargos de uma mesma
carreira, conforme o crescente grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicoes;

Hierarquia Vencimental: ¢ afixagdo escalonada da remuneragdo conforme os
graus de complexidade e responsabilidade de atribui¢des dos diferentes cargos
de uma mesma carreira;

Quadro efetivo: conjunto formado pelos cargos providos por concurso publico
e pelos providos por promoc¢ao;

Quadro suplementar: conjunto formado pelos cargos providos por
enquadramento;



XVII- Grupamento: unidade operacional permanente criada e disciplinada mediante
ato administrativo competente do Inspetor Geral para atuacdo especializada,
nos limites da competéncia da GMM.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira da GMM ¢ composta pelos cargos publicos efetivos de GM Guarda
Municipal 3* Classe, GM Guarda Municipal 2* Classe, GM Guarda Municipal 1? Classe,
GM Classe Especial, GM Subinspetor, GM Inspetor, GM Inspetor Regional, garantindo-
se aos seus ocupantes postular a progressao funcional ao cargo de nivel hierarquico
imediatamente superior, nos termos legais e regulamentares.

Art. 6° - O Quantitativo total de vagas da carreira da GMM ¢ de 0,2% (dois décimos por
cento) da populacdo no municipio de Maceid, conforme estimativa populacional do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e percentuais estabelecidos nos
anexos dessa Lei.

Paragrafo Unico — Se houver redugdo da populagio referida em censo ou estimativa
oficial da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ garantida a
preservagao do efetivo existente, o qual devera ser ajustado a variagao populacional, nos
termos de lei municipal.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 7° - Aos ocupantes do cargo de GM Guarda Municipal 3 Classe cabem as seguintes
atribuigoes:

I- Executar agdes de protecdo dos bens, servigos e instalagdes municipais;

I1- Executar agdes de protegao das pessoas que utilizam dos bens, servigos e
instalagdes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

III-  Executar a¢des de disciplinamento para ocupagdo ordenada dos espacdes
publicos;

IV-  Executar, nas praias, rios e lagoas, o servico de orientacdo, seguranca e
salvamento;

V- Executar, no ambito de sua competéncia, agdes de defesa civil;

VI-  Executar agdes de manutencdo ou restabelecimento da ordem publica,

conforme ordem superior;

VII- Executar a fungdo de condutor de veiculos oficiais da corporagdo, quando
designado;

VIII- Executar agdes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e
logradouros, quando designado;

IX-  Garantir aos o6rgaos e autoridades municipais, mediante agdes de protegdo e
seguranga, o franco exercicio do poder de policia administrativa;

X- Executar, quando designado, agdes decorrentes do poder de policia
administrativa;

XI-  Zelar pelo uso adequado e pela manutengdo dos recursos materiais
empregados na execugdo do servigo;



XII-
XIII-

Ministrar instrugdes no ambito da GMM, conforme a area de formacao;
Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinacdo superior.

Art. 8° - Aos ocupantes do cargo de GM Guarda Municipal 2* Classe cabem as seguintes
atribuigoes:

II-

I1I-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-
XIII-

XIV-

XV-

Executar agdes de protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais;
Executar agdes de prote¢do das pessoas que utilizam dos bens, servigos e
instalagdes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

Executar acdes de disciplinamento para ocupacdo ordenada dos espagdes
publicos;

Executar, nas praias, rios e lagoas, o servico de orienta¢do, seguranca e
salvamento;

Executar, no ambito de sua competéncia, agdes de defesa civil;

Executar ag¢des de manutencdo ou restabelecimento da ordem publica,
conforme ordem superior;

Executar a fungdo de condutor de veiculos oficiais da corporacdo, quando
designado;

Executar agdes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e
logradouros, quando designado;

Garantir aos 6rgdos e autoridades municipais, mediante agdes de protecao e
seguranca, o franco exercicio do poder de policia administrativa;

Executar, quando designado, ag¢des decorrentes do poder de policia
administrativa;

Zelar pelo uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais
empregados na execugdo do servico;

Ministrar instru¢des no ambito da GMM, conforme a area de formacao;
Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servigo e determinagdo superior.

Exercer, quando formalmente designado pelo superior imediato, o comando
de fracdo do efetivo de grupamento, respeitando os deveres e prerrogativas
inerentes a funcao;

Exercer o comando dos GMs Guarda Municipal 3* Classe, na auséncia do
superior hierarquico.

Art. 9° - Aos ocupantes do cargo de GM Guarda Municipal 1* Classe cabem as seguintes
atribuicoes:

II-

I1I-

IV-

Executar agdes de protecao dos bens, servicos e instalagdes municipais;
Executar acdes de protecdo das pessoas que utilizam dos bens, servigos e
instalagcdes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

Executar acdes de disciplinamento para ocupag¢do ordenada dos espacgdes
publicos;

Executar, nas praias, rios e lagoas, o servico de orientagdo, seguranga e
salvamento;



VI-

VII-

VIII-

IX-

XII-
XIII-

XIV-

Executar, no ambito de sua competéncia, agdes de defesa civil;

Executar agdes de manutengdo ou restabelecimento da ordem publica,
conforme ordem superior;

Executar a funcdo de condutor de veiculos oficiais da corporagdo, quando
designado;

Executar agdes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e
logradouros, quando designado;

Garantir aos 6rgaos e autoridades municipais, mediante a¢des de protecio e
seguranca, o franco exercicio do poder de policia administrativa;

Executar, quando designado, agdes decorrentes do poder de policia
administrativa;

Zelar pelo uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais
empregados na execu¢do do servico;

Ministrar instru¢des no ambito da GMM, conforme a area de formacao;
Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servigo e determinagdo superior.

Exercer, quando formalmente designado pelo superior imediato, o comando
de fracdo do efetivo de grupamento, respeitando os deveres e prerrogativas
inerentes a fungao;

Exercer o comando dos GMs Guarda Municipal 3 e 2* Classes, na auséncia
do superior hierarquico.

Art. 10° - Aos ocupantes do cargo de GM Especial cabem as seguintes atribuigdes:

VII-

VIII-

IX-

Coordenar e executar agdes de protecdo dos bens, servicos e instalacdes
municipais;

Coordenar e executar agdes de protecdo das pessoas que utilizam dos bens,
servigos e instalagdes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;
Coordenar e executar acdes de disciplinamento para ocupagao ordenada dos
espacoes publicos;

Coordenar e executar, nas praias, rios ¢ lagoas, o servico de orientagao,
seguranga e salvamento;

Coordenar e executar, no ambito de sua competéncia, agcdes de defesa civil;
Coordenar e executar agoes de manutencdo ou restabelecimento da ordem
publica, conforme ordem superior;

Coordenar e executar rondas nos postos de servigo em que se encontram
escalados os GMs 3%, 2% ¢ 1* Classes.

Coordenar e executar agdes de seguranga e disciplinamento do transito nas
vias e logradouros, quando designado;

Garantir aos 6rgaos e autoridades municipais, mediante agdes de protecdo e
seguranga, o franco exercicio do poder de policia administrativa;

Coordenar e executar, quando designado, agdes decorrentes do poder de
policia administrativa;

Zelar pelo uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais
empregados na execugdo do servigo;

Ministrar instru¢des no ambito da GMM, conforme a area de formacao;



XIII-

XIV-

XVI-

Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinacdo superior.

Exercer, quando formalmente designado pelo superior imediato, o comando
de fragdo do efetivo de grupamento, respeitando os deveres e prerrogativas
inerentes a fungao;

Exercer o comando dos GMs Guarda Municipal 3%, 2% e 1? Classes.

Substituir na auséncia do servidor GM Subinspetor a coordenagdo e a
supervisao dos trabalhos dos servidores GMs Guarda Municipal 3% 2* e 1*
Classes, na auséncia do superior hierarquico.

Art. 11° - Aos ocupantes do cargo de GM Subinspetor cabem as seguintes atribui¢des:

I-

II-

I11-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-
XII-
XIII-
XIV-

XVI-
XVII-

XVIII-

Fiscalizar, coordenar e executar acdes de protecdo dos bens, servicos e
instalagdes municipais;

Fiscalizar, coordenar e comandar a execucao de agdes de protecdo das pessoas
que utilizam dos bens, servigos e instalagdes municipais, inclusive em vias e
logradouros publicos;

Fiscalizar, coordenar e comandar acdes de disciplinamento para ocupacao
ordenada dos espagdes publicos;

Fiscalizar, coordenar e comandar, nas praias, rios e lagoas, o servigo de
orientagdo, seguranca e salvamento;

Fiscalizar, coordenar e comandar, no ambito de sua competéncia, agdes de
defesa civil;

Fiscalizar, coordenar e comandar acdes de manutengao ou restabelecimento
da ordem publica, conforme ordem superior;

Fiscalizar, coordenar e comandar rondas nos postos de servico em que se
encontram escalados os GMs 3%, 22, 1* Classes ¢ GM Especial.

Fiscalizar, coordenar e comandar agdes de seguranga e disciplinamento do
transito nas vias e logradouros, quando designado;

Fiscalizar, coordenar e comandar as garantias aos oOrgdos e autoridades
municipais, mediante agdes de protecdo e seguranga, o franco exercicio do
poder de policia administrativa;

Fiscalizar, coordenar e comandar acdes decorrentes do poder de policia
administrativa, quando designado;

Exercer o comando de Grupamentos Operacionais (GO);

Auxiliar o superior hierarquico na supervisao dos servigos;

Registrar os fatos relevantes ocorridos em seu expediente ou turno de servigo;
Zelar e fiscalizar o uso adequado e pela manutengao dos recursos materiais
empregados na execu¢do do servico;

Compor comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, em
que o sindicado ou processado ocupe cargo de mesmo nivel ou de inferior
nivel hierarquico;

Ministrar instru¢des no ambito da GMM, conforme a area de formacao;
Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinacdo superior.

Exercer, quando formalmente designado pelo superior imediato, o comando
de fragdo do efetivo de grupamento, respeitando os deveres e prerrogativas
inerentes a fungao;



XIX-

XX-

Exercer o comando dos GMs Guarda Municipal 3%, 2% 1% Classes ¢ GM
Especial.
Substituir na auséncia do servidor GM Inspetor a coordenacgdo e a supervisao
dos trabalhos dos servidores GMs Guarda Municipal 3%, 2%, 1* Classe e GM
Especial.

Art. 11° - Aos ocupantes do cargo de GM Inspetor cabem as seguintes atribuicdes:

I-

II-

I1I-

IV-

X-
XI-
XII-
XIII-
XIV-

XV-

XVI-

XVII-

Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e executar acdes de protecdo dos bens,
servigos e instalagdes municipais;

Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar a execucao de agdes de
protecao das pessoas que utilizam dos bens, servicos e instalagdes municipais,
inclusive em vias e logradouros publicos;

Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar acdes de disciplinamento
para ocupagao ordenada dos espagdes publicos;

Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar, nas praias, rios € lagoas, o
servigo de orientagdo, seguranga e salvamento;

Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar, no ambito de sua
competéncia, acoes de defesa civil;

Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar agdes de manutengdo ou
restabelecimento da ordem publica, conforme ordem superior;

Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar rondas nos postos de servico
em que se encontram escalados os GMs 3%, 2%, 1? Classes e GM Especial.
Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar agdes de seguranga e
disciplinamento do transito nas vias e logradouros, quando designado;
Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar as garantias aos Orgaos e
autoridades municipais, mediante acdes de protecdo e seguranca, o franco
exercicio do poder de policia administrativa;

Supervisionar, Fiscalizar, coordenar ¢ comandar a¢des decorrentes do poder
de policia administrativa, quando designado;

Elaborar escalas de servico da GMM;

Auxiliar o superior hierarquico na supervisao dos servigos;

Registrar os fatos relevantes ocorridos em seu expediente ou turno de servigo;
Zelar e fiscalizar o uso adequado e pela manutenc¢ao dos recursos materiais
empregados na execu¢do do servico;

Compor comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, em
que o sindicado ou processado ocupe cargo de mesmo nivel ou de inferior
nivel hierarquico;

Ministrar instrugdes no ambito da GMM, conforme a area de formagao;
Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinacdo superior.

XVII- Exercer, quando formalmente designado pelo superior imediato, o comando

XIX-

XX-

de fracdo do efetivo de grupamento, respeitando os deveres e prerrogativas
inerentes a funcao;

Exercer o comando dos GMs Guarda Municipal 3%, 2% 1* Classes e GM
Especial, GM Subinspetor.

Substituir na auséncia do servidor GM Inspetor a coordenacdo e a supervisao
dos trabalhos dos servidores GMs Guarda Municipal 3%, 2%, 1* Classe e GM
Especial.



Art. 12° -

Aos ocupantes do cargo de GM Inspetor Regional cabem as seguintes

atribuigoes:

I-

II-

I1I-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-
XII-

XIII-
XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-
XIX-
XX-

XXI-

XXII-

Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e executar a¢des de protegdo dos
bens, servicos e instalagdes municipais;

Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar a execug¢@o de agdes
de protecdo das pessoas que utilizam dos bens, servicos e instalagdes
municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar agdes de
disciplinamento para ocupagdo ordenada dos espacdes publicos;

Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar, nas praias, rios €
lagoas, o servico de orientagdo, seguranca e salvamento;

Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar, no dmbito de sua
competéncia, acoes de defesa civil;

Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar acdes de
manutencao ou restabelecimento da ordem publica, conforme ordem superior;
Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar rondas nos postos
de servigo em que se encontram escalados os GMs 3?, 2, 1* Classes e GM
Especial, GM Subinspetor, GM Inspetor;.

Planejar, Supervisionar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar
acoes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e logradouros,
quando designado;

Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar as garantias aos
orgaos e autoridades municipais, mediante acdes de protecdo e seguranga, o
franco exercicio do poder de policia administrativa;

Planejar, Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar agdes decorrentes
do poder de policia administrativa, quando designado;

Elaborar escalas de servico da GMM,;

Zelar e fiscalizar o uso adequado e pela manutengdo dos recursos materiais
empregados na execugdo do servico;

Compor comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, em
que o sindicado ou processado ocupe cargo de mesmo nivel ou de inferior
nivel hierarquico;

Ministrar instrugdes no ambito da GMM, conforme a area de formagao;
Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servigo e determinagdo superior.

Exercer o comando dos GMs Guarda Municipal 3%, 2% 1* Classes ¢ GM
Especial, GM Subinspetor, GM Inspetor;

Zelar pela manutengdo da ordem, da hierarquia e da disciplina no ambito da
corporagao;

Registrar e manter organizados relatorios e dados estatisticos relativos aos
fatos ocorridos em seu expediente ou turno de servigo;

Propor agdes e politicas publicas pertinentes ao &mbito de atuagdo da GMM;
Assessorar o Inspetor Geral nas decisdes afetas 8 GMM, quando convocado;
Planejar, Supervisionar, Fiscalizar e Coordenar processos de recrutamento de
recursos humanos para o emprego na GMM;

Planejar, Supervisionar, fiscalizar o funcionamento das atividades
administrativas da GMM;



XXIII- Planejar, Supervisionar, fiscalizar a execuc¢do financeira e orcamentaria da
GMM;

XXIV-Planejar, Supervisionar, fiscalizar o emprego de recursos oriundos de
convénio, contratos, termos de cooperacao e congéneres;

XXV- Planejar, Supervisionar, fiscalizar o fluxo comunicacional interno e externo da
GMM;

XXVI- Presidir ou compor como integrante comissdes de sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

XXVII-  Planejar, Supervisionar, Fiscalizar propostas or¢gamentarias de interesse da
GMM;

XXVII-  Gerenciar projetos, convénios, termos de cooperacdo e congéneres de
mteresse da GMM;

XXIX- Elaborar pereceres na respectiva area de formagao, mediante solicitacao de
superior hierarquico;

XXX- Realizar e enviar aos superiores hierdarquicos, nos termos e periodos
regulamentares, a avaliacdo de desempenho de seus subordinados;

XXXI- Manter relagdes institucionais entre a GMM e demais entes publicos e
privados;

XXXII- Representar a GMM perante colegiados, grupo de trabalho e congéneres
de interesse publico, quando designado;

XXXIII- Ministrar instru¢ao no ambito da GMM, conforme area de atuacao;

XXXIV- Executar acdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade
do servigo e determinagao superior.

Paragrafo Unico — O Comando Geral e o Sub Comando Geral da Guarda Municipal de
Maceio0, sera exercido privativamente por um ocupante do cargo de Inspetor Regional.

CAPITULO IV
Secao I N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13° - Os vencimentos-base dos servidores que compdem a carreira da GMM sdo os
constantes do Anexo desta lei.

Art. 14° - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 15° - Aos integrantes da GMM serdo concedidos reajustes em indices no minimo
idénticos aos concedidos aos demais servidores da Administragao Direta Municipal.

Art. 16° - E vedado qualquer reajuste que tenha por efeito a violagio a hierarquia
vencimental entre os cargos que compde a carreira.

Art. 17° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente
e irredutivel.



Art. 18° - O servidor perderéd a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado, bem como a parcela de remuneragdo diaria proporcional aos atrasos.

Paragrafo Unico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Secao II
Das Vantagens

Art. 19° - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - Diarias;

II - Ajuda de Custo;

II - Adicional de Risco de Vida;

IV — Adicional Noturno;

V — Adicional por Incremento de Responsabilidade;
VI — Adicional de Férias;

VII — Adicional por Tempo de Servico;

VII — Gratificacao Natalina.

Paradgrafo Unico — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao II
Subsecao I
Das Diarias

Art. 20° - O servidor que, no interesse da GMM, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a
passagens ¢ diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com
pousada, alimentacgdo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1° - Os valores das diarias, assim como as condigdes para sua concessao Serao
estabelecidos em regulamento.

§2° - A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§3° - Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana.

Art. 21° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.



Secao II
Subsecao 11
Da Ajuda de Custo

Art. 22° - Durante o periodo do Curso de Formacdo de que trata o Art. Xx, o aluno
perceberd ajuda de custo equivalente ao vencimento base do padrio Al da Tabela
Vencimental, sobre o qual ndo incidirdo descontos, exceto os dias de falta ao curso,
vedado o acréscimo de quaisquer outras espécies remuneratorias.

Secao II
Subsecao III
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 23° - Os integrantes dos quadros efetivos e suplementar receberdo adicional de Risco
de Vida, incidente sobre o vencimento base no percentual fixado no artigo 79 da Lei
5.421, de 23 de dezembro de 2004.

Art. 24° - O Adicional de Risco de Vida incorpora-se aos vencimentos.

Secao II
Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 25° - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Secao II
Subsecao V
Do Adicional por Incremento de Responsabilidades

Art. 26° - Os GMs Guarda Municipal 3%, 2* e 1? Classe, quando no efetivo exercicio da
fungdo de condutor de veiculos oficiais da GMM, fard jus ao adicional de
responsabilidade de 50% (Cinquenta por cento) incidente sobre o Padrdo Al previsto no
Anexo desta Lei.

Paragrafo Unico — Em até 30 (trinta) dias, contados da entrada em vigor dessa lei, sera
criado o regulamento do Quadro de Condutores da GMM, por ato do Inspetor Geral.

Art. 27° - O GM Guarda Municipal de 2* e 1* Classes, o GM Classe Especial, o0 GM
Subinspetor, 0 GM Inspetor e 0 GM Inspetor Regional, quando designados para ministrar
instrugdes em cursos oficiais no dmbito da corporagdo fardo jus, por hora / aula, ao
Adicional por Incremento de Responsabilidade no percentual de 5% (cinco por cento)
incidente sobre o padrdo Al previsto nesta Lei.



Paragrafo Unico — Em até 30 (trinta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei, sera
regulamentado, por ato do Inspetor Geral o processo de selecao de Instrutores da GMM.

Secao II
Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 28° - No més de férias, sera pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3 (um
ter¢o) da sua remuneragao.

Pardgrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do Adicional de que trata este artigo.

Secao II
Subsecao VII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 29° - Anualmente, no més correspondente a sua admissdo, o servidor fara jus ao
incremento de 1% (um por cento) sobre o vencimento base.

Art. 30° - O Adicional por Tempo de Servigo incorpora-se aos vencimentos.
Secao II
Subsecao VIII

Da Gratificagao Natalina

Art. 31° - A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paréagrafo Unico — A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 32° - A gratificacdo serd paga no més correspondente ao aniversario do servidor.

Art. 33° - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 34° - O ingresso na GMM dar-se-4 no cargo de GM Guarda Municipal 3* Classe,
padrao vencimental A1, mediante aprovagdo em concurso publico, conforme defini¢cao
em edital.

§1- O concurso publico de que trata o caput tera, no minimo, as seguintes etapas, todas
de carater eliminatorios, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em edital:



I- Prova objetiva de multipla escolha;

II- Prova escrita;

III-  Exames médicos e psicologico;
IV-  Prova de capacidade fisica;

V- Sindicancia social

VI-  Curso de formagao conforme Matriz Curricular Nacional

Art. 35° - Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo em
concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

III-  Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV-  Ter concluido o nivel médio de escolaridade;

V- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI-  Ter aptidao fisica, mental e psicologica; e,
VII-  Possuir idoneidade moral, comprovada certidoes expedidas pelo Poder
Judiciério.

Art. 36° - O curso de formagao observara a Matriz Curricular Nacional estabelecida pelo
Ministério da Justica.

Art. 37° - Durante o curso de formagdo, o candidato submeter-se-4 as regras éticas e
disciplinares da Guarda Municipal.

Art. 38° — O candidato que, durante o curso de formagao, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios prescritos em regulamento, sera
imediatamente desligado e, consequentemente, reprovado no concurso.

Art. 39° - Considera-se reprovado o candidato que nao obtiver a pontuacao minima de
70% (setenta por cento) de aproveitamento e 90% (noventa por cento) de frequéncia no
Curso de Formacgao.

Art. 40° - O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificagdo, serad
homologado pela Prefeitura de Macei6, publicado e divulgado no ambito do Municipio.

Art. 41° - A homologacdo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da publicacao da classificagao definitiva.

Art. 42° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogével
uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 43° - Devera o Municipio realizar concurso publico sempre que o numero de vagas
para o cargo inicial da carreira atingir um défice de 10% do efetivo previsto em Lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUCAO NA CARREIRA



Art. 44° - A evolucdo na carreira da GMM dar-se-a por progressdo horizontal e por
progressdo vertical, considerando critérios de tempo de servigo, nivel de escolaridade e
desempenho funcional do servidor.

Art. 45° - A avaliacdo de desempenho funcional sera regulamentada por decreto e
observara as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e a eficiéncia do
servidor.

Paragrafo Unico — A avaliacdo de desempenho serd realizada a cada 6 (seis) meses por
comissdo especial constituida por ato do Inspetor Geral, conforme regulamento.

Art. 46° - Aos servidores cedidos ou licenciados ¢ vedado postular qualquer espécie de
evolu¢do na carreira;

Art. 47° - E vedada a cessdo do servidor antes de completados 4 (quatro) anos da
progressao obtida a qualquer titulo.

Art. 48° - As licencas, afastamentos ou disponibilidades ndo remuneradas pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo de servigo para fins de evolucao na carreia.

CAPITULO VI
Secao I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 49° - A progressao horizontal ¢ a evolugdo do servidor estavel para os padroes
vencimentais posteriores referentes a0 mesmo cargo ocupado e se dard por mérito ou por
titulacao.

Secao I
Subsecao I
Da Progressao Horizontal por Mérito

Art. 50° - Ao servidor estavel que obtiver conceito satisfatorio em 4 (quatro) avaliagdes
de desempenho funcional consecutivas serd concedida progressdo automatica para o
padrdo vencimental imediatamente posterior do mesmo cargo.

§1° - Terdo direito a progressdo prevista no caput apenas os servidores aptos ao
desempenho das atribui¢des previstas para o respectivo cargo.

§2° - O GM Inspetor Regional e 0 GM Inspetor aos quais o servidor estiver subordinado
deverdo participar do processo de avaliacdo, conforme regulamento.

Secao I
Subsecao 11



Da Progressao Horizontal por Titulagdo

Art. 51° - A habilitagdo em curso superior que exceda a escolaridade exigida para o cargo
ocupado dara ao servidor o direito de progredir para o padrdo 1, do cargo subsequente.

Art. 52° - A habilitacdo em curso de especializagdo de, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas que exceda a escolaridade exigida para o cargo ocupado dara ao servidor
o direito de progredir até 4 (quatro) padrdes vencimentais subsequente do mesmo cargo.

Art. 53° - A habilitagdo em curso de mestrado ou doutorado dara ao servidor o direito de
progredir até 6 (seis) padroes vencimentais subsequentes do mesmo cargo.

Art. 54° - Ao servidor cabera requere a progressao horizontal por titulagao, respeitando o
intersticio minimo de 2 (dois) anos entre cada progressao.

Art. 55° - Cada nivel de escolaridade fundamentara uma tinica progressao.

Secao II
Da Progressao Vertical

Art. 56° - A progressao vertical destina-se ao preenchimento dos cargos de maior grau de
complexidade e responsabilidade, e se dara mediante promogao ao cargo imediatamente
superior, conforme regulamento.

Art. 57° - Os processos de promog¢ao terdo inicio no més de dezembro, por ato do Inspetor
Geral da Guarda Municipal que declare a existéncia de vagas e a antiguidade referente a
cada cargo; e serao concluidos no més de janeiro do ano subsequente, por ato do Prefeito,
que declare preenchidos os cargos superiores por seus respectivos titulares.

Paragrafo Unico - A antiguidade do servidor refere-se ao cargo ocupado e sera contada
da data de entrada em exercicio; havendo empate prevalecera a ordem de classificacao no
Concurso Publico, persistindo o empate prevalecera o servidor com idade maior.

Art. 582 - Estard apto a concorrer as promogdes o servidor que reunir as seguintes
condig¢des:

I — Ter adquirido estabilidade;

IT — Contar no minimo 4 (quatro) anos de servico no cargo ocupado no momento da
postulacao;

IIT — Encontrar-se em pleno desempenho das atribuicdes previstas para o respectivo cargo;
IV — Comprovar nivel de escolaridade exigido para o cargo postulado;

V — Nao ter sofrido puni¢do disciplinar por infracdo média ou grave, nos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao requerimento de promogao.



CAPITULO VII
DO EGRESSO DOS CARGOS

Art. 59° - O egresso dos cargos da carreira de Guarda Municipal implica na vacancia do
cargo e dar-se-4 em decorréncia de:

I- Exoneragao de Oficio;
II- Exoneracao a pedido do servidor;
11- Demissao;

IV-  Promocao;

V- Readaptagao;
VI-  Aposentadoria;
VII- Falecimento.

Paréagrafo Unico — A exoneracao de oficio dar-se-a quando nao satisfeitas as condi¢des
do estagio probatorio, ou quando tendo tomado posse o servidor ndo entra em exercicio
no prazo estabelecido.

CAPITULO VIII ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60° - Os servidores abrangidos pelos Decretos n® 3.381/91 e 3.382/91 de 17/04/91,
3.944/91 de 28/06/91, 4.072 de 06/08/91 e 5.074 de 28/02/1992 passam a compor o
quadro Suplementar, sendo-lhes vedada a progressao vertical.

§1° - Os cargos do quadro suplementar sdo insuscetiveis de novo preenchimento apos a
vacancia; e ndo serao computados na fixagdo do nimero de vagas destinadas a progressao
vertical.

§2° - Inexiste distingdo funcional entre os Quadros Efetivo e Suplementar, exceto quanto
a vedagao prevista no caput.

Art. 61° - Os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, compdem o quadro
Suplementar serdo posicionados na tabela vencimental do Anexo I, nos seguintes termos:

I- Os ocupantes dos cargos de Inspetor serdo posicionados no Padrao F1;
I1- Os ocupantes dos cargos de Subinspetor serdo posicionados no Padrao E1;
III-  Os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal serdo posicionados no Padrao

cujo valor corresponde ao vencimento base percebido ou, inexistindo exata
correspondéncia, no Padrdo imediatamente subsequente.

Paragrafo Unico — O posicionamento previsto neste artigo dar-se-a ainda que o servidor
ndo preencha o requisito de escolaridade exigida para o cargo.



Art. 62° - Os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, compdem o quadro
Efetivo serdo posicionados na tabela vencimental do Anexo I, nos seguintes termos:

I- Os ocupantes dos cargos de Inspetor serdo automaticamente posicionados no
Padrio F1;

II- Os ocupantes dos cargos de Subinspetor serdo automaticamente posicionados
no Padrao E1, desde que satisfagdo as exigéncias do cargo;

III- Os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal serdo posicionados

automaticamente na mesma classe e no mesmo padrao em que ja se encontram
na tabela vigente, conforme tabela vencimental do Anexo I.

Art. 63° - A promocao ao cargo de: GM INSPETOR REGIONAL, GM INSPETOR, GM
SUBINSPETOR se dara pelo escalonamento de servidores aptos para promoc¢ao, para fins
de transi¢do. Os Subinspetores e os Guardas Municipais que passarem a ocupar os cargos
de GM Inspetor e GM Subinspetor nao estardo subordinados ao critério que consta no
artigo 58°, item II, podendo obter nova promogao, apds 2 (dois) anos de permanéncia no
cargo de proximo grau na carreira.

Art. 64° - As vagas destinadas para a promog¢ao ao cargo de GM Inspetor Regional serdao
preenchidas pelos atuais Inspetores por questdes de critérios hierdrquicos na organizagao
da carreira, desde que, comprovada a escolaridade exigida pelo cargo, a saber, nivel
superior com especializagdo, em qualquer area de formagao, para fins de transi¢ao.

Art. 65° - As vagas destinadas para promogao ao cargo de GM Inspetor serdo preenchidas
pelos atuais Subinspetores, independente do tempo no cargo e; Guarda Municipais que ja
tenham cumprido 25 anos de carreira, desde que comprovem a escolaridade exigida para
o0 cargo, a saber, nivel superior em qualquer area de formagao, para fins de transigao.

Art. 66° - As vagas destinadas para promog¢ao ao cargo de GM Subinspetor serdao
preenchidas pelos atuais Guardas Municipais que ja tenham cumprido 20 anos de carreira,
desde que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, a saber, nivel médio, para fins
de transi¢ao.

Art. 67° - O escalonamento dos servidores aptos a promogao se dard, automaticamente e
posteriormente de forma semestral, no mesmo periodo da vigéncia da Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68° - Aos servidores da GMM aplicam-se subsidiariamente as disposigdes das Leis
n°4.973 e 4.974, de 31 de margo de 2000, no que couber.

Art. 69° - Os cargos mencionados no artigo 5° sdo considerados de natureza técnica, em
decorréncia do conhecimento adquirido em cursos de formagdo, capacitacdo e
aperfeicoamento, pala sujeicdo ao sistema de educag¢do continuada, por cursos de
educagdo superior, especializagdo, mestrado/doutorado referendados ou ministrados
pelos o6rgdos do Ministério da Justi¢a ou pela Secretaria Municipal de Seguranca Cidada.



Art. 70° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 71° - Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional ao or¢gamento.

Art. 72° — O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de publicagao.

Art. 73° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

JHC
Prefeito de Maceio



ANEXO 1
TABELA VENCIMENTAL DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL DE
MACEIO

CARGO NiVEL DE
ESCOLARIDADE

GM 32 NiVEL MEDIO

CLASSE

GM 22 NiVEL MEDIO

CLASSE

GM 12 NiVEL MEDIO

CLASSE

GM CLASSE NiVEL MEDIO

ESPECIAL

GM NiVEL

SUBNSPETOR SUPERIOR

GM NiVEL

INSPETOR SUPERIOR

GM SUPERIOR

INSPETOR COM ESPEC.

REGIONAL

GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE

PADRAO DE VENCIMENTO — BASE

2.018,42

2.119,31

2.225,31

2.336,57

2.435,40

2.576,07

2.704,88

2.840,12

2.983,13

3.131,23

3.287,79

3.452,18

3.624,79

3.806,03

3.996,33

4.196,16

4.405,96

4.626,26

4.857,57

5.100,45

5.355,47

5.623,24

5.904,40

6.199,62

6.509,61

6.835,09

7.176,84

7.535,68

7.912,47

8.308,09

9.554,30

10.032,02

10.533,62

11.060,30

11.613,32

12.193,98

ANEXO Il

GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE

GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE

GM ESPECIAL

GM SUBINSPETOR

GM INSPETOR

GM
INSPETOR
REGIONAL

SUBCOMANDANTE

COMANDANTE




