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Orgao: Ministério da Justica e Segurancga Publica/Gabinete do Ministro
PORTARIA MJSP N° 495, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Disciplina o Decreto n° 11436, de 15 de marco de 2023, que
estabelece os eixos prioritarios para a execugao do Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - Pronasci, ho
biénio 2023-2024, denominado Pronasci 2 e dispde sobre o
Projeto Bolsa-Formagao.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, da Constituicao, o art. 35 da Lei n° 14.600, de 19 de junho
de 2023, o Anexo | ao Decreto n° 11.348, de 1° de janeiro de 2023, tendo em vista o disposto no art. 8°-E da
Lei n° 11.530, de 24 de outubro de 2007, o art. 12 do Decreto n° 11436, de 15 de margo de 2023, e 0 que
consta do Processo Administrativo n® 08020.004978/2023-19, resolve:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos e as normas complementares para a
implementacao do Projeto Bolsa-Formagao no ambito do Pronasci 2, de que trata o Decreto n° 11.436, de
15 de marco de 2023, e dispde sobre;

| - oferta de cursos e critérios especificos de elegibilidade;

Il - procedimentos relativos ao registro da candidatura, validacao e homologacao do
requerimento de participacao no Projeto Bolsa-Formacao;

Il - requisitos e parametros para o recebimento do valor da Bolsa-Formacgao;

IV - critérios a serem adotados para a uniformizagao dos procedimentos de acompanhamento,
monitoramento e supervisao do Projeto;

V - gestao de condicionalidades do Projeto Bolsa-Formacao, exercida na esfera federal, por
meio da Unido e pelos Estados, Distrito Federal e Municipios participantes, em observancia as obrigagoes
impostas no art. 8°-E da Lei n° 11530, de 24 de outubro de 2007, e no Decreto n° 11.436, de 2023;

VI - mitigagcdo de eventuais riscos, por meio da prevencao e identificacdo de fraudes e
irregularidades, de modo a primar pela lisura do Projeto Bolsa-Formagao, considerando a natureza publica
dos recursos financeiros alocados; e

VIl - Sistema Nacional do Bolsa-Formacao - Sisfor, solucao tecnologica que compde o Sistema
Nacional de Informagdes de Segurancga Publica (Sinesp).

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - gestao local: realizada pelos coordenadores e subcoordenadores estaduais, distritais ou
municipais dos Estados e Municipios participantes, sendo responsaveis pela validagao dos requerimentos
dos candidatos ao Projeto Bolsa-Formacgao; e

Il - gestao federal: responsavel pela homologacao dos requerimentos de participacao no
Projeto Bolsa-Formacao, sendo realizada pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP, por meio
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp, da Secretaria Nacional de Politicas Penais -
Senappen e da Comissao Nacional de Acompanhamento e de Monitoramento do Projeto Bolsa-Formacgao.

Art. 3° A gestao de condicionalidades do beneficio do Projeto Bolsa-Formacao abrangera as
seguintes agdes:
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| - acompanhamento, monitoramento e supervisao peridédicos das obrigacdes impostas aos
entes federativos e beneficiarios, nos termos dos arts. 4° a 7° do Decreto n° 11436, de 2023, e dos atos
normativos expedidos pelo MJSP;

Il - registro e atualizagao de dados e informagoes relacionadas ao Projeto no Sisfor, regulado
pelo art. 10 do Decreto n° 11436, de 2023;

Il - indeferimento do registro da candidatura e da inscrigao, e cancelamento da bolsa nas
hipoteses previstas nos art. 7° e art. 9° do Decreto n°® 11436, de 2023; e

IV - cancelamento do termo de adesao assinado com o ente federativo que descumprir os
requisitos descritos nos arts. 4° e 5° do Decreto n° 11.346, de 2023, e as demais obrigacdes acordadas ou
previstas em atos normativos do MJSP.

Art. 4° Os cursos do Projeto Bolsa-Formagao serao oferecidos pelos 6rgaos singulares do MJSP
e estarao alinhados aos eixos prioritarios do Pronasci 2 estabelecidos no art. 3° do Decreto n° 11436, de
2023.

Art. 5° Os cursos serao destinados aos policiais militares, civis e penais, bombeiros militares,
integrantes dos orgaos oficiais de pericia criminal e guardas municipais, nos termos do art. 6° do Decreto
n° 11436, de 2023.

Paragrafo unico. A reserva de cursos aos profissionais de que trata o caput atendera as
especificidades previstas nos respectivos Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPCs.

Art. 6° Os cursos serao realizados nas modalidades de ensino presencial ou a distancia, de
forma sincrona ou assincrona, observada a duragao minima de vinte horas de atividades.

§ 1° Os cursos na modalidade de ensino a distancia assincronos serdo realizados pelas
plataformas da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Rede EaD-Senasp ou da Secretaria Nacional de
Politicas Penais - Rede EaD-Espen, que compdem a Rede EaD-Pronasci, e seguirao as regras previstas nos
normativos pedagogicos dos respectivos 6rgaos.

§ 2° As capacitacoes presenciais ou sincronas serao executadas por meio de metodologia e
cronograma especificos e poderao ter fluxos e critérios de elegibilidade diversos dos cursos a distancia
assincronos, caso em que serao divulgados de forma individual.

Art. 7° A divulgacao dos cursos, critérios especificos de elegibilidade, numero de vagas, publico-
alvo, ciclos de capacitagao, dentre outras informagdes pertinentes, dar-se-a por meio do Plano Anual de
Ensino e Pesquisa - Paep do exercicio vigente, elaborado e divulgado pela Senasp, ou por meio da
publicacao de editais e atos similares expedidos pelo MJSP.

Paragrafo unico. As alteracdes no rol de cursos, requisitos, critérios de elegibilidade, ciclos de
capacitagcdes ou numero de vagas serdo divulgadas por meio dos canais de comunicacao institucionais do
MJSP.

Art. 8° Nao serao considerados, para fins de recebimento do beneficio, cursos diversos daqueles
que compdem o rol de capacitagcdes do Projeto Bolsa-Formacao no ambito do Pronasci 2, regularmente
instituidos e validados pela Senasp ou pela Senappen.

Art. 9° A oferta das vagas sera realizada em periodos e ciclos distintos, a serem divulgados em
Edital, sendo que a distribuicdao entre as candidaturas homologadas observara a classificacao dos
profissionais, conforme ordem de precedéncia prevista no art. 17 desta Portaria.

Paragrafo unico. A concessao das bolsas aos inscritos observara a disponibilidade orcamentaria
do Projeto, bem como os eixos e territérios prioritarios para o Pronasci 2 e as especificidades de cada
formacao.

Art. 10. A bolsa nao sera devida e devera ser cancelada, quando o beneficiario:
| - for reprovado ou abandonar o curso para o qual foi matriculado no ambito do Projeto;
Il - apresentar informagdes ou documentos falsos;

Il - solicitar sua exclusao;




IV - for condenado pela pratica de infragdo administrativa de natureza grave ou sofrer
condenagao penal;

V - for cedido ou designado a prestar servico a outro 6érgao da administragao publica;
VI - usufruir licenca para tratamento de interesse particular;

VIl - romper o vinculo funcional com a instituicao da qual fazia parte quando da homologacao
do requerimento;

VIIl - aposentar-se; ou
IX - falecer.

§ 1° O beneficio também nao sera devido em caso de cancelamento do termo de adesao
assinado com o ente federativo em relagdo ao qual o servidor tenha vinculo, exceto quando o beneficiario
ja estiver aprovado no curso para o qual se elegeu.

§ 2° Os coordenadores e subcoordenadores deverao notificar o MJSP os casos de
cancelamento da bolsa.

Art. 11. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios interessados em participar do Projeto
Bolsa-Formagao devem firmar termo de adesao com a Uniao, por intermédio do MJSP, nos termos do art.
8°-E da Lei n° 11.530, de 2007.

Paragrafo unico. Poderdo participar do Projeto Bolsa-Formacao os entes da federacao que
tenham aderido ao Pronasci 2, consoante imposicao do §1° do art. 8-E da Lei n°® 11.530, de 2007.

Art. 12. Sao deveres comuns dos entes da federacao que aderirem ao Projeto Bolsa-Formacgao, e
constara no termo de adesao, sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel:

| - participar da gestao de condicionalidades de que trata o art. 3° em cooperacdo com a Unido;

Il - indicar um servidor responsavel pela coordenacao local do Projeto, denominado
coordenador estadual, distrital ou municipal, e até cinco subcoordenadores, denominados representantes
institucionais;

Il - disponibilizar todos os meios necessarios para a efetiva prestacao do servigo pelos
coordenadores e subcoordenadores;

IV - encaminhar mensalmente a relacao de profissionais homologados no Sisfor, e inscritos nos
cursos ofertados na modalidade de ensino presencial ou a distancia, com vistas a identificacao dos que se
encontram fora dos parametros legais de percepcao do beneficio, conforme art. 9° do Decreto n° 11.436,
de 2023; e

V - restituir a Uniao os valores correspondentes as bolsas concedidas aos profissionais que
incorrerem em qualquer das hipoteses de cancelamento, previstas no art. 9° do Decreto n° 11436, de
2023.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os entes deverao indicar como coordenadores e
subcoordenadores servidores publicos efetivos, devendo informar a Senasp eventuais substituicdes.

§ 2° As atividades desempenhadas pelos coordenadores ou subcoordenadores deverao ser
instituidas por Comissao Local, e hdo ensejam remuneragao ou vantagem de qualquer espécie por parte
do MJSP, caracterizando-se como prestagao de servigo publico relevante ndo remunerado.

§ 3° O prazo para restituicao dos valores correspondentes as bolsas concedidas pela Unidao aos
servidores que incorrerem em qualquer das hipoteses de cancelamento, previstas no art. 9° do Decreto n°
11.436, de 2023, devera ser de 30 dias a contar da ciéncia da notificacao pela Senasp, respeitando-se o
encerramento do exercicio orcamentario-financeiro.

§ 4° A Senasp terd o prazo de 30 dias a contar do conhecimento do fato que ensejou o
cancelamento do beneficio para notificar o ente acerca da necessidade de devolucao dos valores.

§ 5° O valor a ser restituido pelo ente devera sofrer corregao monetaria pela Taxa Média do
Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia para Titulos Publicos Federais - Selic, divulgada pelo Banco
Central do Brasil - BCB, ou por outra taxa que legalmente venha a substitui-la, apurada da data de
pagamento do beneficio ao servidor até a data da efetiva restituicao do valor corrigido pelo ente.




Art. 13. Sao deveres especificos dos Estados e do Distrito Federal que assinarem o termo de
adesao, conforme art. 4° do Decreto n° 11.436, de 2023, sem prejuizo das demais obrigacdes legais:

| - viabilizar amplo acesso aos cursos para os profissionais que estejam devidamente
matriculados;

I - instituir e manter programas:
a) de policia comunitaria; e

b) com agdes preventivas e de protegao social, priorizando os eixos do Pronasci 2 definidos no
Decreto n° 11.436, de 2023;

Il - fornecer e manter atualizados seus dados e informacdes no Sistema Nacional de
Informagcdes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Municdes, de Material
Genético, de Digitais e de Drogas - Sinesp, ho que couber; e

IV - apresentar o Plano Estadual ou Distrital de Seguranca Social e Defesa Social, nos termos da
Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018.

Art. 14, Sao deveres especificos dos Municipios que assinarem o termo de adesao, conforme art.
5° do Decreto n° 11.436, de 2023, sem prejuizo das demais obrigacdes legais:

| - possuir guardas municipais, na forma do disposto na Lei n°® 13.022, de 8 de agosto de 2014;

Il - instituir e manter programas de agoes preventivas e de protecao social, priorizando os eixos
prioritarios do Pronasci 2, nos termos do Decreto n°® 11436, de 2023; e

Il - apresentar o Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e instituir o Conselho
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, nos termos da Lei n°® 13.675, de 2018.

Art. 15. Para participar dos cursos ofertados pelo Projeto, o candidato devera preencher os
requisitos constantes no art. 7° do Decreto n° 11.436, de 2023, a saber:

| - perceber remuneracdo mensal bruta de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais), excluidos os
valores referentes ao 13° salario e as férias;

Il - atender aos critérios de elegibilidade especificos estipulados nos respectivos Projetos
Pedagogicos dos Cursos;

Il - ndo ter sido condenado pela pratica de infracao administrativa, de natureza grave, nos
ultimos cinco anos;

IV - ndo possuir condenagao penal nos ultimos cinco anos;

V - pertencer a corporacao de ente federado que tenha assinado termo de adesao, nos termos
do disposto nos art. 4° e art. 5° do Decreto n°® 11436, de 2023; e

VI - frequentar, a cada doze meses, ao menos um dos cursos que compdem o Projeto,
observado o limite maximo de trés.

§ 1° Nao fara jus ao beneficio o profissional que esteja ha condicao de aposentado, reserva
remunerada ou nao remunerada, reformado e inativo, ainda que em prestacao de tarefa por tempo certo
ou servigo analogo.

§ 2° A documentacao comprobatoria do cumprimento dos requisitos de que trata este artigo
sera inserida no momento do credenciamento pelo proprio interessado, no Sisfor/Sinesp, sendo
posteriormente analisada e validada pelos subcoordenadores e coordenadores locais até a efetiva
homologacao pela Comissao Nacional de Acompanhamento e de Monitoramento do MJSP.

§ 3° O limite a que se refere o inciso VI sera contabilizado a partir da publicacao desta Portaria.

§ 4° Em 2023, sem prejuizo da realizagcdo de mais de um curso que compde o rol do Projeto
Bolsa-Formacao, o beneficiario podera receber apenas uma parcela do beneficio.

Art. 16. O cumprimento dos requisitos descritos no art. 15 serdo avaliados pelos coordenadores e
subcoordenadores no momento da validagcao do credenciamento.

Art. 17. As vagas e bolsas para os cursos do Projeto serao ofertadas de acordo com as regras
editalicias vigentes e a disponibilidade orgamentaria do exercicio financeiro em curso.




§ 1° Quando o numero de inscrigdes validadas e homologadas for maior que o numero de vagas
disponibilizadas naquele periodo, ou ciclo, dar-se-a preferéncia ao profissional que, pela ordem:

| - ainda nao tenha recebido o beneficio da bolsa no Pronasci 2;

Il - ndo tenha abandonado curso anteriormente ofertado no Pronasci 2;
Il - perceba menor remuneragao; e

IV - conte com mais tempo de servico na instituicao.

§ 2° Para fins de comprovagao do inciso lll, far-se-a necessaria a apresentacao dos trés ultimos
contracheques.

Art. 18. Fica instituida a Comissao Nacional de Acompanhamento e Monitoramento do Projeto
Bolsa-Formacao, vinculada a Diretoria de Ensino e Pesquisa da Senasp, no ambito do MJSP.

Art. 19. A Comissao Nacional de Acompanhamento e Monitoramento do Projeto Bolsa-Formagao
compete:

| - promover a gestao das condicionalidades de que trata o art. 3°;

Il - estabelecer e incrementar mecanismos e procedimentos que assegurem o registro
adequado de dados e informagodes a respeito do Projeto, inclusive das denuncias formalmente prestadas;

Il - estabelecer as regras, procedimentos e incrementos para a fiscalizagdo, o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliacao do Projeto;

IV - propor alteragdes aos documentos utilizados pelo MJSP nos processos e procedimentos
internos;

V - expedir relatorios de acompanhamento e monitoramento;

VI - requisitar informacdes e documentos aos entes federativos e beneficiarios participantes do
Projeto, quando necessario;

VIl - realizar reunides periddicas para discussao e deliberacao de questoes referentes as agoes
do Bolsa-Formagao;

VIII - zelar pelo bom e fiel cumprimento das normas que regulamentam o Projeto Bolsa-
Formacao; e

IX - assessorar o Secretario Nacional de Seguranca Publica e o Secretario Nacional de Politicas
Penais nas tomadas de decisdes relacionadas ao Projeto.

Art. 20. A Comissao Nacional sera composta por servidores publicos efetivos representantes das
seguintes unidades:

| - seis da Diretoria de Ensino e Pesquisa - DEP/Senasp;

[l - um da gestao do Pronasci 2;

Il - dois da Diretoria do Sistema Unico de Seguranca Publica - DSUSP/Senasp;

IV - um da Diretoria de Gestao e Integracao de Informagoes - DGI/Senasp;

V - dois da Diretoria de Gestdao do Fundo Nacional de Seguranga Publica - DGFNSP/Senasp;
VI - um da Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacgao - STI; e

VII - dois da Secretaria Nacional de Politicas Penais - Senappen.

§ 1° Cada membro da Comissao tera um suplente que o substituira em suas auséncias e
impedimentos.

§ 2° Os membros da Comissdao e seus respectivos suplentes, indicados pelos titulares das
unidades representadas, serao designados por ato do Ministro da Justica e Seguranga Publica.

§ 3° Um terco dos membros da Comissao devera ser substituido a cada dois anos.

§ 4° A participacado na Comissdao nao enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo
considerada servico publico relevante ndo remunerado.




§ 5° O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao serao designados dentre os representantes
da DEP/Senasp.

Art. 21. A Comissao se reunira, em carater ordinario, uma vez ao més e, em carater extraordinario,
por requerimento do Presidente, ou de um tergco de seus membros.

Paragrafo unico. Cabera a Presidéncia da Comissao definir o cronograma das reunioes e notificar
seus integrantes acerca do horario e local de realizagao.

Art. 22. A Comissdo devera utilizar-se de todos os meios e instrumentos legitimos de que
dispuser, preferencialmente do sitio oficial do MJSP, para divulgar informagoes a respeito do Projeto Bolsa-
Formacao.

Art. 23. As despesas da Comissao correrao por conta dos recursos das unidades orcamentarias
dos orgaos de origem de seus membros.

Art. 24. O acompanhamento, o monitoramento e a supervisao do Projeto Bolsa-Formacao
deverao ser realizados pela Comissao Nacional e Local, de acordo com a programacao estabelecida pelo
MJSP, em consonancia com a gestao das condicionalidades estabelecidas no art. 3°.

Art. 25. A Comissao lavrara relatorios peridodicos a respeito do cumprimento das obrigacdes
pelos entes federativos, manifestando-se pela regularidade ou irregularidade.

Paragrafo unico. A regularidade sera verificada nas hipoteses de cumprimento das obrigagdes
impostas nos art. 4° e art. 5° do Decreto n° 11.436, de 2023, no respectivo instrumento de colaboracao e
em toda a legislacao aplicavel, inclusive atos normativos do MJSP.

Art. 26. O relatorio da Comissao Nacional de Acompanhamento, Monitoramento e Fiscalizagao,
manifestando-se pela irregularidade, sera encaminhado ao Secretario Nacional de Seguranga Publica e ao
Secretario Nacional de Politicas Penais, que notificara o ente federativo, consignando prazo de trinta dias
para instruir os autos com a prova do saneamento das faltas apontadas.

Paragrafo unico. Nao sanadas as irregularidades no prazo previsto no caput, devera ser
imediatamente cancelado o termo de adesao com o ente federativo.

Art. 27. O MJSP encaminhara a Controladoria-Geral da Unido e a Advocacia-Geral da Unido os
casos que configurem improbidade administrativa, fraude, lesdo ou ameacga de lesao ao patriménio
publico, podendo ainda encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniao e ao Ministério Publico, e, quando
houver indicios de responsabilidade penal, a Policia Federal.

Art. 28. O Sisfor constitui a base de dados oficial do Projeto Bolsa-Formagao, configurando-se
como um sistema de acesso restrito com diferentes perfis.

Art. 29. A Senasp € o 6rgao gestor do Sisfor, podendo estabelecer normas, procedimentos e
critérios para acesso e utilizacao do sistema, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao - STI.

Art. 30. O titular da senha é responsavel pela veracidade das informagdes e dos documentos
inseridos no sistema, constituindo crime de falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal,
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagcao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante, sem prejuizo da apuragao de
outros crimes.

Art. 31. O acesso ao Sisfor ocorrera por meio de funcionalidade que compde o Sistema Nacional
de Informacdes de Seguranca Publica - Sinesp, e sera realizado por meio de senha pessoal, de carater
sigiloso e intransferivel, de responsabilidade de seu titular.

Art. 32. No ambito do Sisfor, compete aos coordenadores e subcoordenadores, os quais
comporao a Comissao Local, designados na forma do art. 12:

| - registrar as operagdes relacionadas a execucao do Projeto;
Il - verificar a veracidade das informagoes e dos dados fornecidos pelos candidatos;

[l - verificar o atendimento das obrigagdes impostas no art. 7° do Decreto n° 11436, de 2023, e
nos atos normativos expedidos pelo MJSP;




IV - validar os registros das candidaturas que estiverem de acordo com a legislagao e invalidar
aqueles em desacordo, no prazo a ser definido no edital,

V - indicar a necessidade de cancelamento dos beneficios pagos indevidamente, nas hipoteses
do art. 9° do Decreto n° 11.436, de 2023; e

VI - informar imediatamente a Senasp eventuais problemas apresentados pelo Sisfor.
Art. 33. Para recebimento da bolsa, o usuario devera concluir as seguintes etapas:
| - no ambito do Sinesp:

a) pré-cadastro: etapa anterior ao requerimento, destinada a solicitacao de ingresso no Sinesp,
mediante o preenchimento de dados e envio da documentacao pelo usuario para analise do responsavel,
e

b) cadastro: aprovagao do pré-cadastro;
Il - no ambito do Sisfor:

a) requerimento: ato inicial pelo qual o candidato manifesta interesse em se inscrever no Projeto
Bolsa-Formacao;

b) credenciamento: submissao de dados e documentos destinados a comprovacao dos
requisitos exigidos;

c) validacdo: acao executada pelo coordenador e subcoordenador local que atesta o
cumprimento dos requisitos necessarios para gozo do beneficio;

d) habilitacao: acao executada pelo MJSP destinada a receber a validagao; e

e) classificacao: distribuicao dos candidatos nas vagas ofertadas, conforme critérios
estabelecidos no Edital, e de acordo com a ordem de precedéncia estabelecida no art. 17; e

Il - no ambito da Rede EaD-Senasp ou da Rede EaD-Senappen:

a) matricula: etapa que vincula o discente a turma e consequente liberagdao de acesso ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA,;

b) aprovacao: situacao em que o discente obtém nota final igual ou superior a 70 (setenta)
pontos; e

c) homologacao do requerimento: confirmacao do direito ao recebimento da bolsa, apods o
cumprimento de todas as condicionalidades e conclusao do curso.

Art. 34. O fluxo para a execugao orgamentaria e financeira do Projeto Bolsa-Formagao ocorrera
em observancia aos seguintes procedimentos:

| - a Senasp e Senappen, respectivamente, informarao aos conselhos gestores do Fundo
Nacional de Seguranca Publica - FNSP e do Fundo Penitenciario Nacional - Funpen, e ao Agente Operador
os valores das dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria da Unido para aplicacao no Projeto Bolsa-
Formagao;

Il - as autorizacdes de pagamento para os beneficiarios do Projeto serdao enviadas pela Senasp
ao Agente Operador, até cinco dias uteis apos a etapa de homologacao do requerimento estabelecida no
art. 33, inciso Ill, alinea "c", desta Portaria;

Il - o arquivo contendo as autorizacdes de pagamento devera ser enviado ao Agente Operador
por meio de arquivo contendo listagem com o nome do beneficiario, CPF, valor do beneficio, conta para
deposito ou os dados necessarios para sua criagao, dados do E-social (data de nascimento, estado civil,
NIS/PIS/PASEP), escolaridade, cargo/funcao, sexo e raga;

IV - de posse da listagem, o Agente Operador verificara se a documentagao exigida para a
efetivacdo do pagamento encontra-se em conformidade e solicitara o repasse financeiro a Senasp, por
meio de arquivo proprio;

V - caso seja verificada alguma inconsisténcia que impega o pagamento, o Agente Operador
informara a Senasp para adogao de providéncias; e




VI - a Senasp, apos o recebimento da solicitacao de repasse financeiro e, havendo
disponibilidade, fara o repasse ao Agente Operador em conta especifica.

Paragrafo unico. O pagamento do beneficio do Projeto Bolsa-Formagao para a policia penal sera
assegurado mediante descentralizacdo de crédito da Secretaria Nacional de Politicas Penais para a
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, referente ao valor do beneficio e do custo do Agente Operador.

Art. 35. O limite para atendimento dos pagamentos dos beneficios do Projeto observara a ordem
cronologica do recebimento dos pedidos e a disponibilidade de recursos presentes em conta especifica,
sob gestao do Agente Operador, nos termos desta Portaria.

Art. 36. Caso o Agente Operador tenha recebido o repasse financeiro para pagamento do
beneficiario e nao consiga fazé-lo em até cinco dias subsequentes, devera devolver o valor
correspondente ao FNSP, por meio de Guia de Recolhimento da Uniao, com a devida justificativa da
impossibilidade.

Paragrafo unico. Se o valor nao for devolvido no prazo previsto no caput, o Agente Operador
devera remunerar os recursos orcamentarios no periodo compreendido entre o seu recebimento e a
efetiva disponibilizacdao ao FNSP, com base na taxa Selic, nao podendo, em hipdtese alguma, exceder o
periodo de trinta dias corridos para efetivar a devolugao.

Art. 37. O Agente Operador sera remunerado pela prestacdo de servicos no ambito do Projeto
Bolsa-Formacao.

§ 1° A remuneracao de que trata o caput sera devida pela Senasp, a ser paga por meio de fatura
mensalmente emitida pelo Agente Operador, nos termos avengados no instrumento contratual.

§ 2° A fatura contera, no minimo, a discriminagao dos valores cobrados e dos servigos prestados,
na forma do contrato.

§ 3° A remuneragao ao Agente Operador sera custeada com recursos especificos, segregados
do montante destinado ao pagamento das subvengoes, na forma estabelecida em contrato.

Art. 38. Conforme disposicao do art. 8°-H da Lei n°® 11.530, de 2007, a Caixa Econémica Federal
sera o Agente Operador do Projeto Bolsa-Formacgao, e realizara os pagamentos aos beneficiarios que
forem aprovados nas capacitagoes ofertadas, na forma desta Portaria.

Art. 39. O pagamento da bolsa ocorrera conforme disposi¢coes do art. 8° do Decreto n° 11.436, de
2023, e somente sera efetivado apds a conclusdo e aprovagao no curso, com a respectiva homologagao
do requerimento.

§ 1° O valor da bolsa sera de R$ 900,00 (novecentos reais), devido a cada més de duracido do
curso, observada a disponibilidade orcamentaria.

§ 2° A bolsa sera paga a partir do més subsequente ao da homologacao do requerimento
realizado pelo MJSP, nos termos desta Portaria, somente apos a conclusao e aprovagao no curso.

§ 3° Se o curso tiver duragéo inferior a trinta dias, sera devida parcela unica de R$ 900,00
(novecentos reais).

§ 4° E vedado o recebimento cumulativo do beneficio no mesmo més.

§ 5° Os valores percebidos a titulo de Bolsa-Formagao nao caracterizam contraprestagao de
Servicos.

Art. 40. Os casos omissos serao dirimidos pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Publica.

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FLAVIO DINO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




