LEIN® . de de de 2024 (MINUTA)

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Guarda Municipal
de Maceio.

Faco saber que a Camara Municipal de Macei6 decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
_ Segéo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O plano de cargo, carreira e salarios da Guarda Municipal de Maceid, cujo
objetivo é disciplinar, valorizar e reconhecer como essencial o trabalho dos servidores
da corporacéo, fica organizado na forma desta lei.

Paragrafo Unico — A carreira dos servidores da Guarda Municipal de Maceio,
estruturada hierarquicamente, nos termos da Lei 13.022 de 2014, é composta de cargos
de mesma natureza e graus ascendentes de complexidade e responsabilidade.

Art. 2° - A Guarda Municipal de Macei6 é uma instituicdo de caréater civil, uniformizada
e armada, cujos integrantes cabe o servigo essencial de protecdo dos bens, servigos e
instalacGes municipais, bem como das pessoas que destes se utilizem.

Art. 3° - A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da carreira
da GMM é de 40 (quarenta) horas semanais e poderd ocorrer em turnos diurnos e
noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com a especificidade das
atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos do regulamento e conforme a
necessidade do servico, a realizacdo de jornadas especialis.

Paragrafo Unico — Podera haver compensacdo de jornada, que consiste na ampliac&o,
reducdo ou supressdo da jornada de trabalho diaria do servidor em decorréncia da
necessidade do servico publico, mediante a formacao de banco de horas, nos termos de
regulamento.

Secdo I
Das Definicoes

Art. 4° — Para fins desta Lei, adotam-se as seguintes definigdes:



VI-

VII-

W

Xl-

XI-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

Antiguidade: Tempo de entrada em efetivo exercicio na carreira da Guarda
Municipal de Maceio;

Cargo: é a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de
atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas a servidor publico, com
denominacdo propria, nimero certo e vencimento definido, dentro da estrutura
organizacional da Administracdo Publica;

Carreira: é a organizacdo hierarquizada de cargos de idéntica natureza, conforme
os niveis crescentes de complexidade e responsabilidade das atribuicdes.

Cesséo: ato autorizativo pelo qual o servidor, sem suspensao ou interrupcéo do
vinculo funcional com a Guarda Municipal de Maceid, passa a ter exercicio em
outro 6rgao da Administragdo Municipal, Estadual ou Federal;

Plano de cargos e carreira: € o ato normativo que define quantitativos, critérios de
provimento, atribuicdes e padrdes vencimentais de cargos publicos, bem como as
formas de evolucdo do servidor na carreira;

Vencimento Base: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;

Tabela Vencimental: é a disposicao de linhas, designadas por letras, e colunas,
designadas por algarismos, destinada a sistematizar padrdes vencimentais;

Padrdo vencimental: é o ponto de interseccdo entre linhas e colunas da Tabela
Vencimental que expressa 0s vencimentos-base do servidor ao longo da carreira;
Progressdo Horizontal por merito: é a evolugcdo do servidor para os padrdes
vencimentais subsequentes do mesmo cargo, em razao de satisfatorio desempenho
profissional;

Progressdo Horizontal por titulacdo: é a evolugdo do servidor para os padrdes
vencimentais subsequentes do mesmo cargo, em razao da obtencdo de nivel de
escolaridade superior ao exigido para o cargo ocupado no momento da postulacao;
Avaliacdo de desempenho: é o encadeamento de atos definidos em regulamento
destinados a aferir a eficiéncia, 0 mérito e a ética profissional do servidor no
desempenho das atribui¢6es do seu cargo;

Progressdo vertical: é a evolucdo sequencial do servidor ao cargo hierarquico
imediatamente superior;

Promocéo: é o encadeamento de atos destinados a efetivar a progresséao vertical do
servidor;

Hierarquia funcional: € a disposi¢cdo sequencial de cargos de uma mesma carreira,
conforme o crescente grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes;
Hierarquia Vencimental: é afixacdo escalonada da remuneracédo conforme os graus
de complexidade e responsabilidade de atribui¢6es dos diferentes cargos de uma
mesma carreira;

Quadro efetivo: conjunto formado pelos cargos providos por concurso publico e
pelos providos por promocao;

XVII- Quadro suplementar: conjunto formado pelos cargos providos por enquadramento;
XVI1I- Grupamento: unidade operacional permanente criada e disciplinada mediante ato

administrativo competente do Inspetor Geral para atuacdo especializada, nos
limites da competéncia da GMM.



CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira da Guarda Municipal de Macei6 é estruturada em 6 (seis) categorias
hierarquicas, sendo:

Guarda Municipal Inspetor, no quantitativo minimo de 8% (oito por cento) do
efetivo previsto em lei;

Guarda Municipal Subinspetor, no quantitativo minimo de 12% (dez por cento) do
efetivo previsto em lei;

Guarda Municipal de Classe Especial, no quantitativo minimo de 14% (quatorze
por cento) do efetivo previsto em lei;

Guarda Municipal de 12 Classe, no quantitativo minimo de 18% (dezoito por cento)
do efetivo previsto em lei;

Guarda Municipal de 22 Classe, no quantitativo minimo de 22% (vinte e dois por
cento) do efetivo previsto em lei;

Guarda Municipal de 32 Classe, no quantitativo minimo de 26% (vinte e seis por
cento) do efetivo previsto em lei;

8 1° - O ingresso na carreira sera efetivado mediante aprovacdo em concurso
publico para a categoria Guarda Municipal de Terceira Classe e 0 acesso as demais
categorias hierarquicas, sera por meio de promoc¢édo vertical, revogando-se 0s
incisos Il e I11 do art. 15 da Lei 4.974/2000.

Art. 6° - O quantitativo total de cargos da carreira da Guarda Municipal de Macei0 sera de
1000 servidores; ndo podendo ultrapassar o limite previsto na lei 13.022/2014.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 7° - Aos ocupantes do cargo de GM Guarda Municipal 32 Classe cabem as seguintes
atribuicdes:

-
V-

V-
VI-

VII-

VIlI-

Executar acdes de protecdo dos bens, servicos e instalacbes municipais;

Executar acBes de protecdo das pessoas que utilizam dos bens, servicos e
instalacGes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

Executar a¢des de disciplinamento para ocupacdo ordenada dos espac6es publicos;
Executar, nas praias, rios e lagoas, 0 servico de orientacdo, seguranca e
salvamento;

Executar, no ambito de sua competéncia, acdes de defesa civil,

Executar ac6es de manutencdo ou restabelecimento da ordem publica, conforme
ordem superior;

Executar a funcdo de condutor de veiculos oficiais da corporacdo, quando
designado;

Executar acbes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e logradouros,
quando designado;

Garantir aos orgdos e autoridades municipais, mediante acGes de protecdo e
seguranga, o franco exercicio do poder de policia administrativa;

Executar, quando designado, a¢cdes decorrentes do poder de policia administrativa;



Xl-

XIl-
XI1-

Zelar pelo uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais empregados na
execucéo do servico;

Ministrar instrucGes no &mbito da GMM, conforme a area de formacao;

Executar acOes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinagao superior.

Art. 8° - Aos ocupantes do cargo de GM Guarda Municipal 22 Classe cabem as seguintes
atribuicoes:

-
V-

V-
VI-

VII-

W

XIl-
XII-

Executar a¢des de protecdo dos bens, servigos e instalagbes municipais;

Executar acOes de protecdo das pessoas que utilizam dos bens, servigos e
instalacbes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

Executar a¢des de disciplinamento para ocupacéo ordenada dos espacgdes publicos;
Executar, nas praias, rios e lagoas, o servico de orientacdo, seguranca e
salvamento;

Executar, no ambito de sua competéncia, agdes de defesa civil;

Executar aces de manutencdo ou restabelecimento da ordem publica, conforme
ordem superior;

Executar a funcdo de condutor de veiculos oficiais da corporagdo, quando
designado;

Executar a¢Oes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e logradouros,
quando designado;

Garantir aos 0rgdos e autoridades municipais, mediante acGes de protecdo e
seguranca, o franco exercicio do poder de policia administrativa;

Executar, quando designado, acGes decorrentes do poder de policia administrativa;
Zelar pelo uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais empregados na
execucdo do servico;

Ministrar instru¢es no ambito da GMM, conforme a area de formacao;

Executar acdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinacdo superior.

Art. 9° - Aos ocupantes do cargo de GM Guarda Municipal 12 Classe cabem as seguintes
atribuicdes:

-
V-

V-
VI-

VII-

VIlI-

IX-

Executar acdes de protecdo dos bens, servicos e instalacdes municipais;

Executar acBes de protecdo das pessoas que utilizam dos bens, servigos e
instalacGes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

Executar acdes de disciplinamento para ocupacéo ordenada dos espac@es publicos;
Executar, nas praias, rios e lagoas, 0 servico de orientacdo, seguranca e
salvamento;

Executar, no ambito de sua competéncia, aces de defesa civil;

Executar ac6es de manutencdo ou restabelecimento da ordem publica, conforme
ordem superior;

Executar a funcdo de condutor de veiculos oficiais da corporacdo, quando
designado;

Executar a¢fes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e logradouros,
quando designado;

Garantir aos orgdos e autoridades municipais, mediante acGes de protecdo e
seguranga, o franco exercicio do poder de policia administrativa;



Xl-

XIl-
XI-

Executar, quando designado, a¢cdes decorrentes do poder de policia administrativa;
Zelar pelo uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais empregados na
execucéo do servico;

Ministrar instrucGes no &mbito da GMM, conforme a area de formacéo;

Executar acOes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinagao superior.

Art. 10° - Aos ocupantes do cargo de GM Especial cabem as seguintes atribuicdes:

VII-

VIlI-

Xl-

XI-
XII-

Coordenar e executar acOes de protecdo dos bens, servicos e instalacbes
municipais;

Coordenar e executar agOes de protecdo das pessoas que utilizam dos bens,
servicos e instalagdes municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;
Coordenar e executar acdes de disciplinamento para ocupagdo ordenada dos
espacOes publicos;

Coordenar e executar, nas praias, rios e lagoas, o servico de orientagdo, seguranga
e salvamento;

Coordenar e executar, no ambito de sua competéncia, acdes de defesa civil;
Coordenar e executar aces de manutencéo ou restabelecimento da ordem publica,
conforme ordem superior;

Coordenar e executar rondas nos postos de servico em que se encontram escalados
0s GMs 32, 22 e 12 Classes.

Coordenar e executar acdes de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e
logradouros, quando designado;

Garantir aos 0rgdos e autoridades municipais, mediante acGes de protecdo e
seguranca, o franco exercicio do poder de policia administrativa;

Coordenar e executar, quando designado, ac6es decorrentes do poder de policia
administrativa;

Zelar pelo uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais empregados na
execucdo do servico;

Ministrar instru¢es no ambito da GMM, conforme a area de formacéo;

Executar acGes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinacdo superior.

Art. 11 - Aos ocupantes do cargo de GM Subinspetor cabem as seguintes atribuicdes:

Fiscalizar, coordenar e executar acdes de protecdo dos bens, servicos e instalacdes
municipais;

Fiscalizar, coordenar e comandar a execucdo de acdes de protecdo das pessoas que
utilizam dos bens, servicos e instalagbes municipais, inclusive em vias e
logradouros publicos;

Fiscalizar, coordenar e comandar acBGes de disciplinamento para ocupacdo
ordenada dos espacdes publicos;

Fiscalizar, coordenar e comandar, nas praias, rios e lagoas, o servico de orientacéo,
seguranga e salvamento;

Fiscalizar, coordenar e comandar, no ambito de sua competéncia, acdes de defesa
civil;

Fiscalizar, coordenar e comandar a¢Ges de manuteng@o ou restabelecimento da
ordem publica, conforme ordem superior;



VII-  Fiscalizar, coordenar e comandar rondas nos postos de servico em que se
encontram escalados 0s GMs 32, 22, 12 Classes e GM Especial.

VIII- Fiscalizar, coordenar e comandar acOes de seguranca e disciplinamento do transito
nas vias e logradouros, quando designado;

IX-  Fiscalizar, coordenar e comandar as garantias aos 6rgdos e autoridades municipais,
mediante acdes de protecdo e seguranca, o franco exercicio do poder de policia
administrativa;

X- Fiscalizar, coordenar e comandar acbes decorrentes do poder de policia
administrativa, quando designado;

XI-  Exercer o comando de Grupamentos Operacionais (GO);

XI1I-  Auxiliar o superior hierarquico na supervisdo dos servigos;

XI11-  Registrar os fatos relevantes ocorridos em seu expediente ou turno de servico;

XIV- Zelar e fiscalizar o uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais
empregados na execugdo do Servico;

XV-  Compor comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, em que o
sindicado ou processado ocupe cargo de mesmo nivel ou de inferior nivel
hierarquico;

XVI-  Ministrar instrucdes no &mbito da GMM, conforme a area de formacéo;

XVII- Executar acdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinacgéo superior.

XVIII- Exercer, quando formalmente designado pelo superior imediato, 0 comando de
fracdo do efetivo de grupamento, respeitando os deveres e prerrogativas inerentes
a funcao;

XIX- Exercer o comando dos GMs Guarda Municipal 3?2, 22, 12 Classes e GM Especial.

XX- Substituir na auséncia do servidor GM Inspetor a coordenacao e a supervisao dos
trabalhos dos servidores GMs Guarda Municipal 3?3, 22, 12 Classe e GM Especial.

Art. 12 - Aos ocupantes do cargo de GM Inspetor cabem as seguintes atribuicoes:

I- Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e executar acdes de protecdo dos bens,
servicos e instalagdes municipais;

- Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar a execuc¢do de ac¢oes de protecéo
das pessoas que utilizam dos bens, servigos e instalagdes municipais, inclusive em
vias e logradouros publicos;

I11-  Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar acfes de disciplinamento para
ocupacdo ordenada dos espacOes publicos;

IV-  Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar, nas praias, rios e lagoas, 0
servico de orientacdo, seguranca e salvamento;

V- Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar, no ambito de sua competéncia,
acOes de defesa civil;

VI-  Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar acdes de manutencdo ou
restabelecimento da ordem publica, conforme ordem superior;

VII-  Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar rondas nos postos de servico em
que se encontram escalados os GMs 32, 22, 12 Classes e GM Especial.

VIII-  Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar acGes de seguranca e

disciplinamento do transito nas vias e logradouros, quando designado;
Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar as garantias aos 0Orgaos e
autoridades municipais, mediante acdes de protecdo e seguranga, o franco
exercicio do poder de policia administrativa;



IX-  Supervisionar, Fiscalizar, coordenar e comandar ac6es decorrentes do poder de
policia administrativa, quando designado;

X- Elaborar escalas de servigco da GMM,;

XI- Auxiliar o superior hierarquico na supervisdo dos servicos;

XII-  Registrar os fatos relevantes ocorridos em seu expediente ou turno de servico;
XII-  Zelar e fiscalizar o uso adequado e pela manutencdo dos recursos materiais

empregados na execugao do Servigo;

XIV-  Compor comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, em que o
sindicado ou processado ocupe cargo de mesmo nivel ou de inferior nivel
hierarquico;

XV-  Ministrar instru¢cdes no ambito da GMM, conforme a area de formacéo;

XVI- Executar acbes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do
servico e determinacgéo superior.

XVII- Exercer, quando formalmente designado pelo superior imediato, 0 comando de
fracdo do efetivo de grupamento, respeitando os deveres e prerrogativas inerentes
a funcao;

XVIII- Exercer o comando dos GMs Guarda Municipal 32, 22 12 Classes, GM Especial, e
GM Subinspetor.

CAPITULO IV
Secdo | B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 13 - Os vencimentos-base dos servidores que compdem a carreira da GMM s&o 0s
constantes do Anexo desta lei.

Art. 14 - Remuneracédo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 15 - Aos integrantes da GMM serdo concedidos reajustes em indices no minimo idénticos
aos concedidos aos demais servidores da Administracdo Direta Municipal.

Art. 16 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente e
irredutivel.

Art. 17 - O servidor perderd a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado, bem como a parcela de remuneracdo diaria proporcional aos atrasos.

Paragrafo Unico — As faltas justificadas poderdo ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Secdo I
Das Vantagens

Art. 18 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - Dirias;

Il - Ajuda de Custo;

Il - Adicional de Risco de Vida, nos termos dos artigos 22 e 23 desta Lei;
IV — Adicional Noturno;



V — Adicional por Incremento de Responsabilidade;
VI — Adicional de Férias;

VIl — Adicional por Tempo de Servico;

VIII — Gratificacdo Natalina.

IX - Indenizacéo por Adesdo ao Servico Voluntario.

Paragrafo Unico — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas para efeito de concesso
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao Il
Subsecao |
Das Diérias

Art. 19 - O servidor que, no interesse da GMM, afastar-se da sede em caréater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada,
alimentacédo e locomocéo urbana, conforme dispuser em regulamento.

81° - Os valores das diarias, assim como as condic¢des para sua concessdo serdo estabelecidos
em regulamento.

82° - A diéria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando 0 municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

83° - Também néo fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana.

Art. 20 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paréagrafo Unico — Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Secdo Il
Subsecdo Il
Da Ajuda de Custo

Art. 21 - Durante o periodo do Curso de Formacdo de que trata o Art. 33, 81°, VI, o aluno
perceberd ajuda de custo equivalente ao vencimento base do padrdo Al da Tabela
Vencimental, sobre o qual ndo incidirdo descontos, exceto os dias de falta ao curso, vedado o
acréscimo de quaisquer outras espécies remuneratorias.



Secéo Il
Subsecao |11
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 22 - Os integrantes dos quadros efetivos e suplementar receberdo adicional de Risco de
Vida, incidente sobre o vencimento base no percentual fixado no artigo 79 da Lei 5.421, de
23 de dezembro de 2004.

Art. 23 - O Adicional de Risco de Vida incorpora-se aos vencimentos.

Secao Il
Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 24 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de umdia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Secao Il
Subsecdo V
Do Adicional por Incremento de Responsabilidades

Art. 25 — A gratificacdo por incremento de responsabilidade € devida ao servidor que, em
carater habitual, integre:

| — Quadro de Condutores de viaturas;
Il — Quadro de armeiros;

I11 — Grupamento especializado;

IV — Banda de musica da GCM;

V — Quadro de instrutores da GCM.

81° No caso dos incisos I, 11, 111 e 1V, a gratificacdo corresponde a 20 % (vinte por cento) do
Padréo Al.

82° No caso do inciso V, a gratificacdo corresponde a 2,5 % (dois virgula cinco por cento) do
Padrdo Al, por hora/aula ministrada.

Art. 26 - A gratificacdo de que trata esta subsecéo € devida enquanto o servidor permanecer
no efetivo exercicio da funcédo e ndo sofrera incidéncia previdenciéria.

Art. 27 - Ao servidor € devido um Gnico acréscimo a titulo de incremento de responsabilidade,
ainda que desempenhe mais de uma das fungdes previstas nos incisos I, 11, Il e IV do art. 25,
sendo-lhe permitido acumular qualquer delas com a funcgéo de instrutor.



Secéo Il
Subsecdo VI
Do Adicional de Férias

Art. 28 - No més de férias, sera pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3 (um terco)
da sua remuneragao.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcio de direcdo, chefia ou assessoramento,
Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do Adicional
de que trata este artigo.

Secao Il
Subsecdo VII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 29 - Anualmente, no més correspondente a sua admissdo, o servidor fard jus ao
incremento de 1% (um por cento) sobre 0 vencimento base.

Art. 30 - O Adicional por Tempo de Servico incorpora-se aos vencimentos.

Secao Il
Subsecao VIII
Da Gratificacdo Natalina

Art. 31 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que 0
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paréagrafo Unico — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 32 - A gratificacdo sera paga no més correspondente ao aniversario do servidor.

Art. 33 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Secdo I
Subsecao IX
Da Indenizacgédo por Adesdo a
Servico Voluntério

Art. 34 - A indenizacdo de que trata a presente subsecdo é destinada aos membros da
Guarda Municipal gue, voluntariamente e em periodo de folga, sejam empregados como
reforco ao servico ordinario, consideradas as atribui¢fes de cada cargo.

Art. 35 - O valor da jornada diaria corresponde a 11% (onze por cento) do Padrdo Al da
Tabela VVencimental prevista no Anexo.



Art. 36 - A jornada de cada servi¢o voluntario corresponde a 6 (seis) horas corridas.

Art. 37 - E vedado ao servidor no gozo de férias ou licenca a qualquer titulo aderir ao servico
voluntario.

Art. 38 - Os critérios, vedagOes e procedimentos para adesdo ao servi¢o voluntario, bem
como o0 processamento das indenizagdes observardo a equidade e a disponibilidade
financeira, e serdo disciplinados por Decreto.

Paragrafo unico. No desempenho do servigo voluntéario indenizado, o servidor estard
submetido as mesmas condic6es funcionais exigidas para o servigo ordinério.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 39 - O ingresso na GMM dar-se-a no cargo de GM Guarda Municipal 32 Classe, padréo
vencimental Al, mediante aprovagdo em concurso publico, conforme definicdo em edital.

81- O concurso publico de que trata o caput terd, no minimo, as seguintes etapas, todas de
carater eliminatorios, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em edital:

I- Prova objetiva de maltipla escolha;

- Prova escrita;

I11-  Exames médicos e psicoldgico;

IV-  Prova de capacidade fisica;

V- Sindicéncia social

VI-  Curso de formacdo conforme Matriz Curricular Nacional

Art. 40 - Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscrigdo em concurso,
0 candidato apresentara 0s que comprovem:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

[11-  Estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;
IV-  Ter concluido o nivel médio de escolaridade;

V- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, no
ato da inscricdo;

VI-  Ter aptiddo fisica, mental e psicologica;

VII-  Possuir idoneidade moral, comprovada por certiddes expedidas pelo Poder
Judiciario.

Art. 41 - O curso de formacdo observara a Matriz Curricular Nacional estabelecida pelo
Ministério da Justica.

Art. 42 - Durante o curso de formacdo, o candidato submeter-se-a4 as regras éticas e
disciplinares da Guarda Municipal.



Art. 43 — O candidato que, durante o curso de formacdo, tiver a sua conduta julgada
inconveniente ou incompativel com os critérios prescritos em regulamento, serd
imediatamente desligado e, consequentemente, reprovado no concurso.

Art. 44 - Considera-se reprovado o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento e 90% (noventa por cento) de frequéncia no Curso de
Formagao.

Art. 45 - O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificacdo, seréa
homologado pela Prefeitura de Maceid, publicado e divulgado no &mbito do Municipio.

Art. 46 - A homologacdo do concurso puablico devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da publicagédo da classificacdo definitiva.

Art. 47 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez, por igual periodo.

Art. 48 - Devera o Municipio realizar concurso publico sempre que 0 nUmero de vagas para o
cargo inicial da carreira atingir um défice de 10% do efetivo previsto em Lei.

CAPITULO VI
DA EVOLUGCAO NA CARREIRA

Art. 49 - A evolucdo na carreira da GMM dar-se-a por progressao horizontal e por progressao
vertical, considerando critérios de tempo de servico, nivel de escolaridade e desempenho
funcional do servidor.

Art. 50 - A avaliacdo de desempenho funcional sera regulamentada por decreto e observara as
competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e a eficiéncia do servidor.

Paragrafo Unico — A avaliacdo de desempenho sera realizada a cada 6 (seis) meses por
comissdo especial constituida por ato do Inspetor Geral, conforme regulamento.

Art. 51 - E vedada a cessdo do servidor antes de completados 4 (quatro) anos da progressao
obtida a qualquer titulo.

Art. 52 - As licencas, afastamentos ou disponibilidades ndo remuneradas pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo de servico para fins de evolucdo na carreira.

CAPITULO VI
Segéo |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 53 - A progressdao horizontal é a evolu¢do do servidor estavel para os padrbes
vencimentais posteriores na tabela vencimental e se dard por mérito ou por titulacdo, em todos
0S Seus niveis.



Secéo |
Subsecéo |
Da Progresséo Horizontal por Mérito

Art. 54 - Ao servidor estavel que obtiver conceito satisfatorio em 4 (quatro) avaliaces de
desempenho funcional consecutivas serd concedida progressdo automatica para o padréo
vencimental imediatamente posterior da tabela em anexo.

Paragrafo Unico - O GM Inspetor ao qual o servidor estiver subordinado devera participar do
processo de avaliacdo, conforme regulamento.
Secdo |
Subsecéo Il
Da Progressdo Horizontal por Titulagdo

Art. 55 - A habilitagdo em curso superior que exceda a escolaridade exigida para o cargo
ocupado dara ao servidor o direito de progredir para o padréo 1, do cargo subsequente.

Art. 56 - A habilitacdo em curso de especializacdo de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas que exceda a escolaridade exigida para o cargo ocupado dara ao servidor o direito de
progredir até 4 (quatro) padrdes subsequentes da tabela vencimental.

Art. 57 - A habilitacdo em curso de mestrado ou doutorado dara ao servidor o direito de
progredir até 6 (seis) padrdes subsequentes da tabela vencimental.

Art. 58 - Ao servidor cabera requerer a progressdo horizontal por titulacdo, respeitando o
intersticio minimo de 2 (dois) anos entre cada progressao.

Paragrafo Unico — A progressdo horizontal ocorrera de forma gradual em todos os niveis da
tabela, passando o servidor a fazer jus a progressdo vencimental, independente do cargo que
esteja ocupando.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 59 - Ao Guarda Municipal, titular de cargo efetivo, sera assegurado o direito a evolucao
funcional, mediante acesso.

Paragrafo Gnico. O acesso consiste na elevacdo de uma classe hierarquica para outra,
imediatamente superior na carreira, sendo dependente do preenchimento dos requisitos
fixados por esta lei.

Art. 60. Dar-se-a 0 acesso paratodas as classes hierarquicas da carreira de Guarda Municipal:

| - havendo vagas disponiveis;

Il — mediante intersticio de 03 anos de uma classe para outra;

11 — Nao ter sofrido punicdo disciplinar média ou grave, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a promogao;

IV — mediante nivel de escolaridade exigido para o cargo;



Art. 61. O servidor publico que estiver afastado do exercicio de suas fun¢des para assungdo
de mandato sindical, classista ou para outros 6rgaos da Seguranga Publica, continuaré fazendo
jus a evolucéo funcional, de acordo com as regras estabelecidas por esta lei.

§ 1° O Departamento de Recurso Humanos da Guarda Municipal sera responsavel por realizar
a analise dos requisitos para a promocéo, devendo o Comandante Geral da Corporagao, julgar
0 servidor apto ou inapto.

8§ 2° A promocdo dar-se & automaticamente, de forma direta providenciada pelo Departamento
de Recursos Humanos, apds o julgamento de aptiddo, devendo vigorar no més imediatamente
seguinte ao que completar o periodo na classe anterior.

Art. 62. A promocgédo especial por tempo de servico tem por base o tempo de servigo e
permanéncia do guarda municipal na carreira, e dar-se-a a graduacdao hierarquicamente
superior, independentemente de calendario de promocdes, obedecendo 0s seguintes critérios:

8§ 1° O guarda municipal que conte ou venha a contar trinta e cinco anos ou mais de servico,
se homem, e trinta anos ou mais de servico se mulher, computado o tempo de servigo prestado
dia-a-dia na Corporacdo, devera requerer a promogao;

§ 2° - contar, no minimo, com dois anos no posto em que houver ocorrido a sua ultima
promocé&o;

8 3° - sendo efetivada a promocdo o guarda municipal sera transferido para o quadro
extranumerario;

8 4° - Apds um ano da promog&o de que trata o caput deste artigo, o guarda municipal sera,
ex officio, por ato da autoridade competente, encaminhado para o quadro de inativos.

SUBSECAO |

DA PROGRESSAO PARA OS CARGOS DE GM GUARDA MUNICIPAL DE 22 E 12
CLASSES E CLASSE ESPECIAL

Art. 63. Podera concorrer a promo¢do o GM Guarda Municipal de 32, 22 ou 12 Classes,
desde que, no momento da postulacéo:

| — Conte no minimo, com 3 (trés) anos no cargo ocupado no momento da postulacéo;

I11 — N&o tenha sofrido sancdo disciplinar por infracdo média ou grave nos 2 (dois) anos
anteriores ao requerimento de promocao.

DA PROGRESSAO PARA OS CARGOS DE GM SUBINSPETOR

Art.64 — Estara habilitado para a promocdo ao cargo de GM Subinspetor da Guarda
Municipal, dentro do percentual previsto nesta lei, aquele que:

| - Tenha completado efetivo exercicio na carreira de Guarda Municipal por um periodo de
12 (doze) anos;

I1- Ndo tenha sofrido sancdo disciplinar por infracdo média ou grave nos 2 (dois) anos
anteriores ao requerimento de promocao;

I11 — Comprove a escolaridade exigida para o cargo;



DA PROGRESSAO PARA O CARGO DE GM INSPETOR

Art. 65- Estara habilitado para a promoc¢éo ao cargo de GM Inspetor da Guarda Municipal,
dentro do percentual previsto nesta lei, aquele que:

| - Tenha completado efetivo exercicio na carreira de Guarda Municipal por um periodo de
15 (quinze) anos;

Il — Néo tenha sofrido sancdo disciplinar por infracdo média ou grave nos 2 (dois) anos
anteriores ao requerimento de promocao;

Il — Possuir diploma de graduacdo em ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.

CAPITULO VI
DO EGRESSO DOS CARGOS

Art. 66 - O egresso dos cargos da carreira de Guarda Municipal implica na vacancia do cargo
e dar-se-a4 em decorréncia de:

- Exoneracédo de Oficio;

- Exoneracdo a pedido do servidor;
I1lI-  Demiss&o;

IV-  Promocao;

V- Readaptacdo;

VI-  Aposentadoria;

VII-  Falecimento.

Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a4 quando néo satisfeitas as condicdes do
estagio probatorio, ou quando tendo tomado posse o servidor ndo entra em exercicio no prazo
estabelecido.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 67 - Os servidores abrangidos pelos Decretos n° 3.381/91 e 3.382/91 de 17/04/91,
3.944/91 de 28/06/91, 4.072 de 06/08/91 e 5.074 de 28/02/1992 passam a compor 0 quadro
Suplementar, sendo-lhes vedada a progresséo vertical.

81° - Os cargos do quadro suplementar sdo insuscetiveis de novo preenchimento apos a
vacancia; e ndo serdo computados na fixacdo do nimero de vagas destinadas a progressao
vertical.

82° - Inexiste distingdo funcional entre os Quadros Efetivo e Suplementar, exceto quanto a
vedacdo prevista no caput.

Art. 68 - Os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, compdem o quadro
Suplementar serdo posicionados na tabela vencimental do Anexo I, nos seguintes termos:



I- Os ocupantes dos cargos de Inspetor serdo posicionados no Padrdo F1;

- Os ocupantes dos cargos de Subinspetor serdo posicionados no Padrdo E1;

[11-  Os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal serdo posicionados
automaticamente na mesma classe e no mesmo padrdo em que j& se encontram na
tabela vigente, conforme tabela vencimental do Anexo |I.

Paragrafo Unico — O posicionamento previsto neste artigo dar-se-a ainda que o servidor n&o
preencha o requisito de escolaridade exigida para o cargo.

Art. 69 - Os servidores que, na data de entrada em vigor desta lei, compdem o quadro Efetivo
serdo posicionados na tabela vencimental do Anexo I, nos seguintes termos:

I- Os ocupantes dos cargos de Inspetor serdo automaticamente posicionados no
Padrao F1;

- Os ocupantes dos cargos de Subinspetor serdo automaticamente posicionados no
Padrdo E1, desde que satisfacdo as exigéncias do cargo;

I[11-  Os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal serdo posicionados
automaticamente na mesma classe e no mesmo padréo em que j& Se encontram na
tabela vigente, conforme tabela vencimental do Anexo |I.

Art. 70 - As promocdes de que trata o artigo 61 e ss. desta lei, para fins de transicdo, serao
efetivadas num prazo maximo de trinta dias. Com este ato o Poder Executivo reconhece 0s
trabalhos prestados a esta Capital pelos integrantes da GMM, nos ultimos 30 (trinta) anos;

Art. 71 — Passardo a ocupar o cargo de Guarda Municipal Inspetor, para fins de transicao,
dentro do percentual previsto nesta lei:

I- Os Guarda Municipais de Carreira, com 15 anos de carreira, respeitando o critério
de antiguidade;
- Os atuais ocupantes dos cargos de subinspetores da GMM,;

Il-  Os atuais ocupantes dos cargos de inspetor da GMM.

Art. 72 - Passardo a ocupar o cargo de Guarda Municipal Subinspetor, dentro do percentual
previsto nesta lei, os Guardas Municipais que, contem com 12 anos de efetivo exercicio, e
cumpram os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 73 - Em todos os niveis da carreira sera respeitado o percentual minimo de 20% para o
sexo feminino.

Paragrafo unico. - Os servidores promovidos em fase transitoria, havendo vacancia, estardo
aptos a nova promogao sem intersticio minimo de tempo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 - Aos servidores da GMM aplicam-se subsidiariamente as disposi¢cdes das Leis n°
4.973 e 4.974, de 31 de margo de 2000, no que couber.

Art. 75 - Os cargos mencionados no artigo 5° sdo considerados de natureza técnica, em
decorréncia do conhecimento adquirido em cursos de formagdo, capacitacdo e



aperfeicoamento, pala sujeicdo ao sistema de educacdo continuada, por cursos de educagéo
superior, especializacdo, mestrado/doutorado referendados ou ministrados pelos 6rgdos do
Ministério da Justica ou pela Secretaria Municipal de Seguranca Cidada.

Art. 76 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagBes orcamentérias
proprias.

Art. 77 - Para atender ao disposto nesta lei, fica 0 Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional ao orgamento.

Art. 78 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

JHC
Prefeito de Macei6



ANEXO |
TABELA VENCIMENTAL DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL DE
MACEIO

CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACEIO
(COMPOSIGAO, ESCOLARIDADE EXIGIDA E TABELA VENCIMENTAL)

(ARGO NiVELDE ESCOLARIDADE |CLASSE/PADRD |~ 1 ) 3 4 5 6

GM 32 CLASSE A RS191801 | RS201351 | RS211461 | RS21034 |RS23135 | RS2M4792
GM 22 CLASSE B RS25732 | RS26%88 | RS283377 | ROLSTM6 | RS31MM| RSIBYS
GM 12 CLASSE NiVELMEDIO C RS344447 | RS361669 | RO379753 | RO3SSTAL | RSANS6TR | RSAIKL
GM CLASSE ESPECIAL D RS4G1592 | RSASIGT2 | RS5.089,05 | ROSM350 | RSS6L068 | RSSHLA
GM SUBINSPETOR : R$6.185,77 | RS649506 | RSGS19,8 | RO7I608L | RS7SI8ES | RSTHAM
GM INSPETOR NIVEL SUPERIOR ; R$328953 | RSSTM0L | R$9.139.21 | R§9.59%,17 |RS1007597| RS10578,77

ANEXO I
DIVISAS E PLATINAS

GUARDA MUNICIPAL 32 CLASSE GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE GUARDA MUNICIPAL 12 CLASSE

Db (41 %]
GR PEPECLAL O SUBINSPFETOR R IMSPETOR SO AAMIDAMTE CORAAR DAMNTE



