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ANEXO V

Quadro Demonstrativo da Evoluc¢io do Prémio de Produtividade dos Auditores-Fiscais de Obras do Municipio de Maceio
PERIODO PREMIO DE PRODUTIVIDADE

Até um ano de exercicio Até 25% (vinte e cinco por cento)

Completado um ano de exercicio Até 50% (cinquenta por cento)

Completados dois anos de exercicio Até 75% (setenta e cinco por cento)

Completados trés anos de exercicio Até 100% (cem por cento)

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:07544756

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
MENSAGEM N°. 008 MACEIO/AL, 02 DE ABRIL DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Maceio,

Tenho a honra de submeter a consideragdo de Vossa Exceléncia e dos demais membros dessa douta Casa Legislativa o seguinte Projeto de Lei com
seus respectivos anexos que “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACEIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A presente iniciativa tem por finalidade instituir normas especificas aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de Maceid, promovendo a
necessaria adequagdo do ordenamento juridico municipal as diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal, especialmente a Lei n® 13.022, de 8 de
agosto de 2014, que institui o Estatuto Geral das Guardas Municipais, bem como ao disposto no § 8° do art. 144 da Constitui¢do Federal.

O projeto também visa restabelecer e organizar de forma clara e eficiente a estrutura hierarquica e vencimental da carreira, contemplando todos os
niveis da corporagdo, de modo a garantir maior seguranca juridica, valoriza¢do profissional e eficiéncia administrativa.

A Guarda Civil Municipal de Macei6 configura-se como instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, nos termos da legislacdo vigente,
incumbida do exercicio da protecdo municipal preventiva, por meio do policiamento ostensivo e comunitdrio, sempre em consonancia com as
competéncias atribuidas aos demais entes federativos.

Dentre suas atribuigdes, destaca-se a protegdo dos bens, servigos, logradouros publicos ¢ instalagdes do Municipio, bem como a salvaguarda das
pessoas que deles se utilizam, desempenhando papel fundamental na promogéo da ordem publica e da seguranca no ambito local.

Ressalte-se, ainda, que o projeto reforca a atuagao integrada da Guarda Civil Municipal com os 6rgéos de seguranca publica da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de Municipios vizinhos, permitindo a colaboragdo e a atuagdo conjunta sempre que necessario, especialmente nas situagdes em
que houver a presenga de outros 6rgéos previstos no art. 144 da Constituigdo Federal, ocasido em que devera prestar o devido apoio a continuidade
do atendimento.

Dessa forma, a proposta fortalece institucionalmente a Guarda Civil Municipal de Maceid, alinhando sua atuagdo aos pardmetros nacionais,
ampliando sua capacidade operacional e contribuindo de maneira significativa para a seguranga publica municipal.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria para o aprimoramento da seguranga publica e da gestdo administrativa no ambito deste
Municipio.

Por fim, cumpre salientar a necessidade da apreciagdo do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, por esta nobre Casa, na conformidade do
art. 35 da Lei Organica do Municipio de Maceid, em virtude da imperiosa necessidade de oferecer seguranga juridica a carreira e de alinhar os
requisitos de ingresso a realidade técnica das atribui¢des exercidas pelos Auditores-Fiscais de Obras.

Conto com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagio deste Projeto de Lei, que traduz em agdo o nosso compromisso com uma Maceid mais
organizada, segura e tecnicamente qualificada no controle de seu desenvolvimento urbano.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressdo do meu elevado aprego ¢ distinta
consideragao.

Atenciosamente,

JHC
Prefeito de Maceio

Excelentissimo Senhor

Vereador FRANCISCO HOLANDA COSTA FILHO
Presidente da Camara Municipal.

NESTA

PROJETO DE LEI N°.
AUTOR: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACEIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas na Lei Orgénica deste
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui normas especificas dos servidores da Guarda Civil Municipal de Maceid, disciplina a Lei n. 13.022, de 8 de agosto de 2014,

que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais e o § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal e restabelece a hierarquia organizacional e
vencimental em todos os niveis.
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Paragrafo winico. A Guarda Civil Municipal de Macei6 ¢ instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, conforme previsto na legislagéo,
incumbida da competéncia de prote¢do municipal preventiva, policiamento ostensivo e comunitario, ressalvadas as competéncias da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° S8o principios minimos de atuagdo dos servidores da Guarda Civil Municipal de Maceio:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
II - preservagdo da vida, redugéo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

III - policiamento preventivo, ostensivo e comunitario;

IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° E competéncia geral dos servidores da Guarda Civil Municipal de Maceio, a protegio municipal preventiva, policiamento ostensivo e
comunitario, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, e realizar a prote¢do dos bens, servigos, logradouros ptiblicos
e instalagdes municipais, bem como das pessoas que destes se utilizem.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 4° S3o competéncias especificas dos servidores da Guarda Civil Municipal de Maceid, respeitadas as competéncias dos orgdos federais e
estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

IT - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

III - atuar, preventiva ¢ permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificag@o de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os orgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de a¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais drgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de
grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatérios; e

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo tinico. No exercicio de suas competéncias, os servidores da Guarda Civil Municipal de Maceié poderdo colaborar ou atuar conjuntamente
com o6rgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses previstas nos
incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput

do art. 144 da Constitui¢do Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 5° O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal de Maceié dar-se-4 mediante concurso publico de provas no cargo de Guarda Municipal,
com o vencimento-base fixado no Padrdo Al, da Tabela definida no Anexo I desta lei.

Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico da Guarda Civil Municipal de Maceio:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o0 nivel médio de escolaridade, conforme a Lei n°. 13.022/2014;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidoes fisica, mental e psicologica, aferidas em testes fisicos e psicotécnicos especificos, objetivamente definidos em edital; e

VII - idoneidade moral comprovada por investiga¢@o social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e distrital.

Paragrafo tnico. O edital do concurso estabelecera parametros de desempenho minimos diferenciados para homens e mulheres, conforme critérios
fisiologicos e etarios, observando-se estritamente as atribui¢des do cargo.
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CAPITULO V
DA CARREIRA E DOS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° A carreira dos servidores da GCMM, estruturada hierarquicamente na forma do Anexo I, ¢ composta de cargos de mesma natureza e graus
ascendentes de complexidade e responsabilidade, e destina-se a fiel consecugdo dos objetivos e competéncias inerentes as Guardas Municipais.

Art. 8° A carreira de GCMM ¢ composta pelos seguintes cargos efetivos:

I - Agente da Guarda Municipal;

II — Subinspetor da Guarda Municipal;

III — Inspetor da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O quantitativo total de cargos da carreira de Guarda Civil Municipal ¢ distribuido nos seguintes termos:
I- 55 (cinquenta e cinco) cargos de GM Inspetor;

II - 80 (oitenta) cargos de GM Subinspetor;

III - 600 (seiscentos) cargos de GM Agente.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 9° Para o fiel cumprimento das competéncias definidas nesta lei, caberd aos integrantes da carreira de Guarda Municipal exercer suas
atribuicdes com zelo e profissionalismo, respeitados os limites funcionais de cada cargo, bem como a legalidade, a impessoalidade, a eficiéncia e a
moralidade publica.

Art. 10. Aos ocupantes do cargo de GM Inspetor, cabem as seguintes atribuigdes:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execugdo de acdes de protecio dos bens, servigos e instalagdes municipais;

IT - Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execu¢ao de agdes de protecdo das pessoas que se utilizam dos bens, servigos e instalagdes
municipais, inclusive em vias e logradouros publicos;

III - Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execugdo de agdes para a ocupagdo ordenada dos espagos publicos;

IV - Plangjar, coordenar, supervisionar ¢ comandar a execu¢do, nas praias, rios ¢ lagoas, do servico de orientagdo e seguranca de usuarios e
preservag@o do meio ambiente;

V - Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execugdo, no ambito de sua competéncia, de agdes de defesa civil;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar ¢ comandar a execugdo das agdes de manutengdo ou restabelecimento da ordem publica;

VII - Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execugdo das a¢des de seguranca e disciplinamento do transito nas vias e logradouros;

VIII - Planejar, coordenar, supervisionar e comandar a execugdo das agdes decorrentes do poder de policia administrativa;

IX - Exercer o comando de Grupamentos Especializados;

X - Garantir aos 6rgdos municipais, mediante emprego de recursos humanos e materiais disponiveis, o franco exercicio do poder de policia
administrativa;

XI - Elaborar as escalas de servigo da GCMM;

XII - Compor os colegiados de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

XIII - Inspecionar, de imediato, instalagdes municipais em cujas dependéncias tenha ocorrido ato ilicito administrativo ou penal, emitindo relatorio
circunstanciado ao superior hierarquico;

XIV - Zelar e supervisionar o uso adequado dos recursos materiais empregados na execugdo do servigo;

XV - Zelar pela manutenc@o da ordem, da hierarquia e da disciplina no d4mbito da corporagio;

XVI - Registrar e manter organizados relatorios e dados estatisticos relativos aos fatos ocorridos em seu expediente ou turno de servigo;

XVII - Planejar, coordenar e supervisionar a produgdo de conhecimento por meio da obtengo ¢ analise de dados titeis a protegdo dos bens, servigos
e instalagdes municipais;

XVIII - Propor agdes e politicas plblicas pertinentes ao &mbito de atuagdo da GCMM,;

XIX - Planejar, coordenar e supervisionar processos de recrutamento de recursos humanos da GCMM;

XX - Planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento das atividades administrativas da GCMM;

XXI - Planejar, coordenar e supervisionar a execugao financeira e orcamentaria da GCMM,;

XXII - Planejar e coordenar o fluxo comunicacional interno e externo da GCMM;

XXIII - Elaborar, coordenar e supervisionar propostas orcamentarias de interesse da GCMM;

XXIV - Elaborar e gerenciar projetos, convénios, termos de cooperag@o e congéneres de interesse da GCMM;

XXV - Elaborar pareceres na respectiva area de formacao, mediante solicitagdo de superior hierarquico;

XXVI - Realizar os processos de avaliagdo de desempenho dos servidores da GCMM;

XXVII - Manter relagdes institucionais entre a GCMM e demais entes publicos e privados;

XXVIII - Representar a GCMM perante colegiados, grupos de trabalho e congéneres de interesse publico;

XXIX - Representar a GCMM em eventos e solenidades de interesse publico;

XXX - Ministrar instrugdes no ambito da GCMM, conforme a area de formagao;

XXXT - Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do servico e determinagdo
superior.

Art. 11. Aos ocupantes do cargo de GM Subinspetor cabem as seguintes atribui¢des:

I - Fiscalizar e comandar a execug¢io de agdes de proteg@o dos bens, servigos e instalagdes municipais;

II - Fiscalizar e comandar a execugao de agdes de protegdo das pessoas que se utilizam dos bens, servigos e instalagdes municipais, inclusive em vias
e logradouros publicos;

III - Fiscalizar e comandar a execugdo de acdes para a ocupagdo ordenada dos espacos publicos;

IV - Fiscalizar e comandar, nas praias, rios e lagoas, a execucdo dos servicos de orientagdo, seguranga e salvamento;
V - Fiscalizar e comandar a execu¢do, no ambito de sua competéncia, de a¢des de defesa civil;

VI - Fiscalizar e comandar a execugdo das a¢des de manutengao ou restabelecimento da ordem publica;

VII - Fiscalizar e comandar a execugdo das agdes de seguranga ¢ disciplinamento do transito;

VIII - Fiscalizar e comandar a execucdo de agdes decorrentes do poder de policia administrativa;

IX - Exercer o comando de Grupamento Operacional (GO);

X - Auxiliar os superiores hierarquicos na supervisdo do servigo;

XI - Registrar os fatos relevantes ocorridos em seu expediente ou turno de servigo;
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XII - Zelar e fiscalizar o uso adequado dos recursos materiais empregados na execugdo do servico;

XIII - Ministrar instrugdes no Ambito da GCMM, conforme a area de formagao;

XIV - Fiscalizar e comandar a execugdo de agdes para obtencao de dados tteis a protegdo dos bens, servigos e instalagdes municipais;
XV - Executar agdes correlatas compativeis com o cargo, conforme necessidade do servigo e determinagdo superior.

Art. 12. Aos ocupantes do cargo de GM Agente cabem as seguintes atribuigdes:

I - Executar agdes de protecao dos bens, servigos ¢ instalagdes municipais e das pessoas que destes se utilizem;
II - Executar a¢des para a ocupagdo ordenada dos espagos publicos;

IIT - Executar, nas praias, rios e lagoas, o servi¢o de orientagdo, seguranga e salvamento;

IV - Executar, no ambito de sua competéncia, agdes de defesa civil;

V - Executar a¢des de manutencao ou restabelecimento da ordem publica, conforme ordem superior;

VI - Executar a¢des de seguranga e disciplinamento do transito nas vias e logradouros;

VII - Executar, quando designado, agdes decorrentes do poder de policia administrativa;

VIII - Zelar pelo uso adequado dos recursos materiais empregados na execug@o do servigo;

IX - Ministrar instrugdes no ambito da GCMM,;

X - Exercer a fungio de condutor de veiculos oficiais da corporagdo, quando designado;

XI - Executar a¢des para obtencdo de dados tteis a prote¢@o dos bens, servigos e instalagdes municipais;

XII - Executar agdes de seguranga controlando o acesso ¢ a movimentagdo de pessoas ¢ veiculos nas instalagdes municipais;
XIII - Executar agdes correlatas, conforme necessidade do servigo e determinacéo superior.

Art. 13. Os cargos de Comandante-Geral ¢ o Subcomandante-Geral s@o privativos de ocupantes do cargo de GM Inspetor.

CAPITULO VII
DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 14. A evolugdo na carreira dar-se-a por progressdo horizontal e por promogao (progressio vertical).
Paragrafo unico. E garantindo aos integrantes da GCMM, atendido os requisitos legais e havendo vaga, postular a progressdo vertical ao cargo de
nivel hierarquico imediatamente superior, nos termos do Art. 15, §3°, da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Secio I
Da Progressao Horizontal

Art. 15. A progressdo horizontal é a evolucdo do servidor estavel para os padrdes vencimentais subsequentes referentes ao mesmo cargo ocupado, e
se dara por mérito ou titulagao.

Subsecio 1
Da Progressiao por Mérito

Art. 16. Ao servidor estavel que obtiver conceito satisfatorio em 4 (quatro) avaliacdes semestrais de desempenho funcional consecutivas, sera
concedida progressdo automatica para o padrdo vencimental subsequente do mesmo cargo.

Paragrafo tinico. O GM Inspetor a que o servidor estiver imediatamente subordinado devera participar do processo de avaliagdo, conforme
regulamento.

Subsecao I1
Da Progressao por Titulacao

Art. 17. As progressdes por titulagdo obedecerdo as disposi¢des da lei 4.974/2000, ficando o avango de padrdes delas decorrente limitado ao nivel
hierarquico a que pertence o servidor no momento da postulagio.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor valer-se do mesmo titulo em razio do qual tenha sido deferida outra progressdo, ainda que concedida sob a
regéncia de lei anterior.

Art. 18. So6 serfo considerados os titulos, diplomas ¢ certificados de educag@o formal, quando expedidos por instituicdo de ensino reconhecida, com
observancia das normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente.

Art. 19. Ndo serdo computados, para efeito de progressao, os resultados da avaliagdo de desempenho realizada para progressdo em padrdes
anteriores.

Secdo 11
Da Promogao (Progressdo Vertical)

Art. 20. A promogao ¢ o ato administrativo que tem como finalidade a progressdo vertical do Guarda Municipal para o exercicio de cargos de grau
hierarquico superior com atribui¢cdes de maior complexidade e responsabilidade.

§ 1° O acesso na hierarquia da GCMM, ¢ seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promogdes em conformidade com a regulamentagao.

§ 2° As promogdes serdo efetuadas, anualmente, exclusivamente nos dias 10 de outubro e 04 de abril.

Art. 21. As promogdes serdo efetuadas pelos critérios de:

I - antiguidade; e

II — merecimento.

§ 1° A promogao por antiguidade ¢ aquela que se baseia na precedéncia temporal do Guarda Municipal sobre os demais de igual cargo dentro de um
mesmo quadro ou qualificagio.

§ 2° A promogdo por merecimento consiste na ascensdo funcional do servidor, fundada na avaliacdo de seu desempenho funcional e de seu
desenvolvimento profissional, aferidos mediante critérios previamente estabelecidos em regulamento, com base em sistema de pontuagdo positiva e
negativa, de carater mensuravel e transparente, bem como em avaliagio complementar, realizada por autoridade superior, que considere o perfil
profissional, a experiéncia funcional e a capacidade de lideranca para o exercicio das atribui¢des do cargo superior.
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Art. 22. O regulamento podera prever os seguintes critérios de promogdo em condi¢des especiais:
I - post mortem, no cumprimento do servigo;
II - bravura;

Art. 23. Podera concorrer a promoc¢do o GM Agente ao cargo de GM Subinspetor, ¢ 0 GM Subinspetor ao cargo de GM Inspetor, desde que, no
momento da postulagao:

I - haja vaga a preencher no cargo superior;

I - tenha cumprido o estagio probatorio;

III - esteja em pleno desempenho das atribui¢cdes do cargo ocupado;

IV - ndo tenha sofrido sancéo disciplinar por infragdo média ou grave, nos 2 (dois) anos anteriores.

Art. 24. Concorreré a promogao ao posto ou graduagdo imediata, todo Guarda Municipal que preencher os requisitos previstos na legislagao.

§ 1° As promogdes seguirdo a seguinte sequéncia:

I - promog@o a GM Subinspetor: 2 (duas) por merecimento e 1 (uma) por antiguidade;

II - promogdo a GM Inspetor: 2 (duas) por merecimento e 1 (uma) por antiguidade.

§ 2° A distribuicdo das vagas pelos critérios de merecimento, escolha e antiguidade, sera feita de forma continua, em sequéncia as promogdes
realizadas na data anterior.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUCAO

Segdo [
Do Provimento

Art. 25. Provimento ¢é o ato administrativo mediante o qual a autoridade competente efetiva o preenchimento do cargo publico com a designagio do
seu titular.

Art. 26. O Provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente.
Art. 27. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 28. Sdo formas de provimento:
I - nomeagao;

II - readaptag@o;

III - reintegragao;

IV - reversao;

V - reconducio;

VI - aproveitamento.

Subsecdo [
Da Nomeagao

Art. 30. Nomeacao ¢ o ato formal através do qual o poder publico atribui um determinado cargo a uma pessoa estranha a seus quadros.
Art. 31. A nomeacdo dar-se-4 em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira de provimento efetivo.
Art. 32. A nomeacdo para o cargo de carreira de provimento efetivo obedecera as disposigdes contidas no art. 6° desta Lei.

Art. 33. Compete ao chefe do Poder Executivo em conjunto com o Secretario Municipal de Gestdo, os atos de nomeagdo, exoneragdo e demissdo de
servidores da Guarda Civil Municipal de Macei6.

Subsegdo I1
Da Readaptagao

Art. 34. Readaptagédo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limita¢ao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigcdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Subsecao 11T
Da Reintegracio

Art. 35. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagio, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observando o disposto no Art. 39.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante exercerd suas atribuigdes como excedente até a ocorréncia de vaga, sem direito a
indenizagao.

Subsegdo IV
Da Reversao

Art. 36. A reversdo é o retorno a atividade, a pedido ou de oficio do servidor aposentado por invalidez, quando por Junta Médica Oficial forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
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Art. 37. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 38. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Subsec¢ido V
Da Recondugéo

Art. 39. A recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de inabilitacdo em estagio probatoério relativo a
outro cargo.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga, sem
direito a indenizagdo.

Subsecdo VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatdorio em cargo de atribui¢des e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO IX ,
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 41. O concurso obedecera as prescrigdes contidas nos Artigos 6° e 7°, e paragrafo tinico do Art. 9° desta Lei.
Art. 42. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

Art. 43. Fica reservado as vagas oferecidas no concurso publico para provimento de cargo da Guarda Civil Municipal de Maceio para:

I - pessoas portadoras de deficiéncia, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, no percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso;

I1 — pessoas do sexo feminino, no percentual de 20 % (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso;

III - populagdo negra, no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 44. As condigdes de realizagdo e prazo de validade do concurso serdo obrigatoriamente fixadas em edital que sera publicado no Diario Oficial
do Municipio.

Art. 45. Enquanto houver candidato aprovado em concurso com prazo de validade ndo expirado, ndo serd aberto novo concurso para o respectivo
cargo.

Art. 46. E vedada a realizacio de concurso interno e nula qualquer nomeagao feita com base neste tipo de selegio.
Paragrafo tinico. O concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal de Macei6 sera composto de 06 (seis) etapas:
I - Prova Objetiva;

II - Avaliagdo Médica;

III - Teste de Aptidao Fisica (TAF);

IV - Avaliagdo Psicotécnico;

V - Investigagdo Social;

VI - Curso de Formag@o Profissional.

Secdo I
Da Posse

Art. 47. A posse € a investidura do servidor em cargo publico e dar-se-a pela assinatura do respectivo termo.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, sendo vedada a prorrogagao.

§ 2°. Em nao ocorrendo a posse no prazo previsto no paragrafo anterior, o ato de nomeagao ficara automaticamente sem efeito.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuracao especifica lavrada em cartorio.

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 48. A posse em cargo publico de provimento efetivo dependera de prévia inspegdo médica, realizada pela Junta Médica Oficial do municipio, s6
podendo ser empossado aquele que for julgado apto, fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 49. Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.
Art. 50. E competente para dar posse nos cargos da Guarda Civil Municipal de Macei6 o Secretario de Gestio Municipal.

Secdo 11
Do Exercicio

Art. 51. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico ou fungdo de confianga.

§ 1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico de Guarda Municipal entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 2°. O servidor serd exonerado de oficio do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. Cabe a autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor, dar-lhe exercicio.

§ 4°. O servidor tera direito ao vencimento a partir da data em que entrar em exercicio.
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Art. 52. O inicio do exercicio de fun¢do de confianca coincidira com a data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

Secao 111
Do Estagio Probatério

Art. 53. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de Guarda Municipal ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e
seis) meses durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo periddica para o desempenho do cargo, na forma da Lei, por
comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo tnico. A sistematica de avaliagdo de desempenho ¢ regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 54. O servidor em estagio probatorio faz jus aos beneficios e vantagens concedidos ao demais servidores estaveis da carreira de Guarda
Municipal.

Art. 55. O servidor da Guarda Municipal em Estagio Probatorio ndo podera ser cedido para ter exercicio em outra unidade administrativa, exceto,
quando nomeado para cargo de provimento em comissdo na administrag@o publica federal, estadual ou municipal, sendo vedada a contagem deste
tempo para efeito de estagio probatorio.

Art. 56. Sera concedido ao servidor da Guarda Municipal em estagio probatorio as seguintes licengas e afastamentos:
I - para tratamento de satde;

IT - doenga em pessoa da familia;

III - afastamento do conjuge ou companheiro(a);

IV - servigo militar obrigatdrio;

V - desempenho de mandato classista;

VI - atividade politica;

VII - mandato eletivo;

VIII - a gestante, adotante e paternidade;

IX - por acidente em servigo.

Paragrafo unico. Ficara suspenso o estagio probatdrio durante o periodo em que o servidor se encontrar afastado, nas hipoteses dos incisos II a VII
de que trata este artigo, retomando-se a contagem a partir do término do impedimento.

Secdo IV
Da Estabilidade

Art. 57. Séo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de Guarda Municipal em virtude de concurso publico,
apos ser considerado apto, através de avaliagao especial de desempenho, por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 58. O Guarda Municipal estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 59. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do Guarda Municipal estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
exercera suas atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Secdo V
Da Vacéancia

Art. 60. A Vacancia do cargo publico de Guarda Municipal decorrera de:
I - exoneracao;

IT - demisséo;

III - readaptagdo;

IV - aposentadoria;

V — falecimento;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 61. A exoneragdo do cargo efetivo de Guarda Municipal dar-se-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando nio satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

1T - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 62. A dispensa da func¢io de confianca dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

Art. 63. Demissédo € a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a servidor da Guarda Civil Municipal que infringir as hipoteses
previstas em Lei, sendo assegurados o contraditorio e ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

Secao VI
Da Substitui¢do

Art. 64. Os servidores investidos em funcio de confianca terdo substitutos conforme dispuser a lei.
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CAPITULO X
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
Art. 66. Os vencimentos-base dos servidores que compdem a carreira da GCMM sdo os constantes do Anexo I desta lei.

Art. 67. Aos integrantes da GCMM serdo concedidos reajustes e revisdes vencimentais em indices e periodos, no minimo, idénticos aos concedidos
aos demais servidores da administragdo direta municipal.

Art. 68. E vedado qualquer reajuste ou revisao que tenha por efeito a violag@o a hierarquia vencimental entre os cargos que compdem a carreira.
Art. 69. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 70. O servidor perdera a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado, bem como a parcela de remuneragio diaria,
proporcional aos atrasos.

Paragrafo uinico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poder@o ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 71. A jornada de trabalho dos servidores integrantes da carreira da GCMM ¢ de 40 (quarenta) horas semanais e podera ocorrer em turnos
diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana ¢ feriados, de acordo com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se, nos termos
do regulamento e conforme a necessidade do servigo, a realizagdo de jornadas especiais.

Art. 72. Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1°. Mediante autorizagdo do servidor ¢ permitida a consignagdo sobre vencimento em folha de pagamento a favor de terceiro, a critério da
administragdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

§ 2°. A soma das consignagdes facultativas, a favor de terceiros, ndo podera exceder 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou provento.

Art. 73. As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo superiores a décima parte da remuneragdo ou provento,
em valores atualizados.

Art. 74. O servidor em débito com o erario, que for demitido, destituido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito, observando o contraditério e a ampla defesa.

Art. 75. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

CAPITULO XI
DAS VANTAGENS

Art. 76. Além do vencimento, podero ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

1 - diarias;

II - ajuda de custo;

III - adicionais;

IV - gratificagdes;

V - indenizag¢des.

Paragrafo unico. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1
DAS DIARIAS

Art. 77. O servidor que, no interesse da GCMM, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para
o exterior, fara jus a passagens ¢ diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com estadia, alimentag¢do e locomogao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1° Os valores das diarias, assim como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

§ 2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3° Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana.

Art. 78. O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo tinico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em excesso, NO prazo previsto no caput.

Secdo I1
Da Ajuda De Custo

Art. 79. Durante o periodo do curso de formagdo de Guarda Municipal, o aluno percebera ajuda de custo equivalente ao vencimento-base do Padrio
Al, da Tabela Vencimental, sendo descontado o valor equivalente aos dias de falta ao curso, vedado o acréscimo de quaisquer outras espécies

remuneratorias.

Secdo III
Dos Adicionais, Gratificagdes E Indenizac¢Ges
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Art. 80. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, sdo devidos aos servidores os seguintes adicionais e gratificagdes:
I - adicional de risco de vida;

II - adicional noturno;

III - adicional de férias;

IV - adicional por tempo de servico;

V - gratifica¢do natalina.

Subsecio I
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 81. Os integrantes da carreira de GCMM perceberao adicional de risco de vida, incidente sobre o vencimento-base no percentual fixado em
100% (cem por cento).

Art. 82. O adicional de risco de vida incorpora-se aos vencimentos, inclusive para fins de aposentaria.

Subsegio I1
Do Adicional Noturno

Art. 83. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Subsegdo 111
Do Adicional de Férias

Art. 84. No més de férias, serd pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da sua remuneragao.
Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem
sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegio IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 85. Anualmente, no més correspondente a sua admissdo, o servidor fara jus ao incremento de 1% (um por cento) sobre seu vencimento-base.
Art. 86. O adicional por tempo de servigo incorpora-se aos vencimentos.

SUBSECAO V
Da Gratificagdo Natalina

Art. 87. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.
Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 88. A gratificacdo serd paga no més correspondente ao aniversario do servidor.

Art. 89. Salvo hipoteses previstas em lei, o servidor exonerado, licenciado ou afastado por qualquer motivo, percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de exoneragao, licenga ou afastamento.

Art. 90. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO XI1I
DAS FERIAS

Art. 91. O servidor da Guarda Municipal gozara obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, independentemente de solicitagao,
na data correspondente a sua admissdo nos quadros da Administragdo Publica Municipal de Maceio.

§ 1°. Na hipotese de imperiosa necessidade de servigo, a Administracdo Publica podera, mediante requerimento do chefe imediato do servidor a
Secretaria de Gestao, prorrogar o gozo de férias do servidor por um periodo que ndo podera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 3°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4°. Durante as férias o servidor tera direito ao vencimento e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

§ 5°. O servidor exonerado, falecido ou aposentado do respectivo cargo percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo igual ou superior a quinze dias, calculada com base na
remunerag¢do do més em que for publicado o respectivo ato.

Art. 92. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piiblica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servigo declarado pela autoridade maxima do érgdo ou entidade.

CAPITULO XIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 93. O Auxilio Funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a trés vezes o menor salario

praticado no municipio.
Paragrafo unico. O Auxilio Funeral serd pago no prazo de 48 horas a pessoa da familia ou terceiro que houver custeado o funeral.
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Art. 94. Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo
por conta da Administragéo Publica.

CAPITULO X1V
DAS LICENCAS

Art. 95. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para tratamento de satde;

II - a gestante, adotante e paternidade;

III - por acidente em servico;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - por motivo de afastamento do(a) conjuge ou companheiro (a);
VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

VIII - para capacitacdo;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista;

XI - para qualifica¢do profissional.

Art. 96. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 97. Sdo competentes para conceder licenga:
I - para tratar de interesses particulares e qualificagdo profissional o Prefeito;
1T - nos demais casos do Poder Executivo o Secretario Municipal de Administragao.

Art. 98. Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio no primeiro dia Gtil subsequente, exceto, se houver prorrogagao.
Paragrafo tnico. O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado por escrito, até¢ 08 (oito) dias antes de findo o prazo, ndo podendo o servidor
permanecer afastado sem a conclusio do processo.

Secdo I
Da Licenga Para Tratamento De Saude

Art. 99. Sera concedida ao servidor Licenga para Tratamento de Satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracdo a que fizer jus.

Art. 100. Para licenca até 03 (trés) dias, a inspegdo sera feita por médico assistente e, se por prazo superior, por Junta Médica Oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, para a
concessdo de nova licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, serd submetido a inspegdo por Junta Médica Oficial.

Art. 101. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 102. O laudo da Junta Médica ndo se referira a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servi¢o ou doenga profissional.

Art. 103. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Secdo II
Da Licenga, A Gestante, A Adotante E Da Licenca Paternidade

Art.104. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipag@o por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o
exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 105. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito & licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 106. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 107. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.
Paragrafo tnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30
(trinta) dias.

Secdo III
Da Licenga Por Acidente Em Servigo

Art. 108. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor da carreira de Guarda Municipal acidentado em servigo.
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Art. 109. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 110. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secdo IV
Da Licenga Por Motivo De Doenga Em Pessoa Da Familia

Art. 111. Podera ser concedida licenga ao servidor da carreira de Guarda Municipal por motivo de doenca do conjuge ou companheiro (a), dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por Junta Médica Oficial.

§ 1°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagéo de horario, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragéo Publica.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerag@o do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias
mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem remuneragdo, vedada a concess@o de nova licenga antes de decorrido o prazo minimo de 180 (cento
e oitenta) dias.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a licenga.

Segdo V
Da Licenga Por Motivo De Afastamento Do Conjuge

Art. 112. Podera ser concedida a critério da Administragdo, licenga sem remuneragdo ao servidor efetivo da carreira de Guarda Municipal para
acompanhar conjuge ou companheiro (a) que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenga sera pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, prorrogavel uma inica vez por igual periodo.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga para tratar de interesse particular antes do decorrido periodo igual
ao do afastamento.

Secdo VI
Da Licenca Para O Servigo Militar

Art. 113. Ao servidor da carreira de Guarda Municipal convocado para o servigo militar obrigatorio e outros encargos de seguranga nacional sera
concedida licenga, a vista de documentacdo oficial com prazo e remuneragdo previsto na legislagdo especifica.

§ 1°. Descontar-se-a da remunera¢ao a importancia que o servidor perceba na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado, entretanto, optar pelo
estipéndio como militar.

§ 2°. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secdo VII
Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 114. O servidor da carreira de Guarda Municipal tera direito a licenga, sem remunerago, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fun¢des e que exerga cargo de dire¢@o, chefia, assessoramento,
arrecadagdo ou fiscalizag@o, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor efetivo fard jus a licenga, assegurada a remuneracdo do
cargo, somente pelo periodo de trés meses.

§ 3° Os Guardas Municipais licenciados concorrerdo igualitariamente com os demais, no que concerne as promocdes da carreira, cursos de
capacitagdo, reciclagem e aperfeicoamento, que vierem a ser aplicados ao quadro efetivos, obedecendo aos critérios previstos nesta legislacao.

§ 4°. O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo diretivo de associag@o ou sindicato vinculado a sua categoria funcional, podera
licenciar-se para o exercicio do mandato sem prejuizo de seus direitos e remuneragdo, com a garantia de inamovibilidade, enquanto dure o mandato
que lhe cumpra exercer.

Secdo VIII
Da Licenga Para Capacitacao

Art. 115. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor da carreira de Guarda Municipal podera, no interesse da Administragio, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.
Paragrafo unico. Os periodos da licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Art. 116. Os cursos de capacitagdo dos servidores da carreira de Guarda Municipal visando o desenvolvimento, modernizagdo e racionalizagio das
atividades-fim da Guarda Municipal serdo custeados com recursos or¢amentarios provenientes da Prefeitura de Maceio.

Secao IX
Da Licenga Para Tratar De Interesses Particulares

Art. 117. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo da carreira de Guarda Municipal, desde que ndo
esteja em estagio probatorio, licenca para trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma
Unica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2°. Nao se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo do término da anterior ou de sua prorrogagéo.
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§ 3°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida licenca de que trata o Art. 110 desta lei.

Secdo X
Da Licenga Para O Desempenho De Mandato Classista

Art. 118. E assegurado ao servidor da carreira de Guarda Municipal o direito  licenga para o desempenho de mandato em confederagio, federacio,
associacdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representagdo, até o maximo de 03 (trés) por entidade
devidamente cadastrada.

§ 2°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢éo, e por mais duas vezes.

§ 3° Os Guardas Municipais licenciados, concorrerdo igualitariamente com os demais, no que concerne as promogdes da carreira, cursos de
capacitagdo, reciclagem e aperfeicoamento, que vierem a ser aplicados ao quadro efetivo, obedecendo aos critérios previstos nesta legislacéo.

§ 4°. O servidor da carreira de Guarda Municipal, eleito para o cargo diretivo de associag@o ou sindicato vinculado a sua categoria funcional, podera
licenciar-se para o exercicio do mandato sem prejuizo de seus direitos, remuneragdo e vantagens, com garantia de inamovibilidade, enquanto dure o
mandato que lhe cumpra exercer.

Secao XI
Da Licenga Para Qualificagdo Profissional

Art. 119. A critério da Administragdo e no interesse do Servigo Publico podera ser concedida ao servidor da carreira de Guarda Municipal que ndo
esteja em estagio probatorio, licenga para realizag@o de cursos de Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, no pais ou no exterior.
§ 1°. A auséncia serd remunerada e ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalva a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO XV
DAS CONCESSOES ESPECIAIS

Secdo |
Dos Afastamentos

Subsegio I )
Do Afastamento Para Servir A Outro Orgao Ou Entidade

Art. 120. O servidor municipal podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, com dnus para o cessionario ¢ mediante a celebragdo de convénio, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca;

II - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°. Observadas as regras do caput, o Prefeito poderd autorizar a cessdo de servidor municipal que nio tenha sido nomeado para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgéo ou entidade cessionario, a fim de atender o interesse publico.

§ 2°. A cessdo far-se-4 mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 121. Mediante autorizagdo expressa do Secretario de Administragdo, podera o servidor municipal ser cedido no ambito do Poder Executivo
Municipal, por prazo determinado e desde que ndo promova aumento de despesa com pessoal, nas seguintes hipoteses:

I - para compor comissao, grupo especial de trabalho ou grupo de pesquisa;

II - para participar de projetos de natureza especial;

III - por imperiosa necessidade do servigo, declarada expressamente pelo chefe do Executivo.

§ 1°. O o4rgao interessado na cessdo do servidor nas hipdteses previstas nos Incisos I e II deverd encaminhar a Secretaria Municipal de
Administragdo, relatorio contendo a natureza do trabalho, plano de trabalho, periodo profissional necessario ao cumprimento do plano de trabalho e a
durag@o do plano, programa ou projeto.

§ 2°. A cessdo prevista neste artigo demanda a comprovagdo de caréncia de pessoal no 6rgdo cessionario e nao sera autorizada quando importar em
prejuizo para as atividades desenvolvidas no 6rgio cedente.

Subsegio 11
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 122. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposig¢des:

I - tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo;

I - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
III - investido no mandato de Vereador;

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo contabilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio.

Subsegéo 111
Do Acompanhamento Médico Psicologico

Art. 123. Os servidores da carreira de Guarda Municipal terdo acompanhamento médico psicologico nas seguintes modalidades:
I - exame periddico anual obrigatorio;

II - exame especial, em caso de cometimento de falta que revele indicios de distirbios de grave conduta;

III - exame a pedido, em qualquer época;

IV - assisténcia psicoterapéutica.

Art. 124. Os exames médico-psicologico serdo realizados pela Junta Médica permanente da Secretaria Municipal de Administracdo Recursos
Humanos e Patrimdnio, que podera requisitar exames complementares através de Instituicdes Publicas ou Privadas.
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Art. 125. O laudo médico-psicoldgico sera conclusivo declarando o Guarda apto ou inapto para as fungdes. No caso do Guarda ser declarado inapto
sera observado o seguinte aspecto:

I - afastamento para tratamento médico ou psicoldgico, em caso de inaptiddo temporaria;

II - transferéncia para fungdes administrativas, readaptac@o ou aposentadoria por invalidez, em caso de inaptidao definitiva.

Art. 126. A assisténcia psicoterapéutica podera ser solicitada pelo Guarda e/ou seus familiares, ou ainda por determinacdo do Comando Geral da
Corporagao.

CAPITULO XVI
DAS CONCESSOES

Art. 127. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela.

CAPITULO XVII
DAS RECOMPENSAS

Art. 128. As recompensas constituem reconhecimento dos bons servigos prestados pelos servidores da carreira de Guarda Municipal.
§ 1°. As recompensas serdo concedidas de acordo com as normas estabelecidas em regulamentos da Corporagao.

§ 2°. Sdo recompensas dos servidores da carreira de Guarda Municipal:

I - os elogios publicos;

I1 - as dispensas de servigos.

Art. 129. As dispensas do servigo sdo afastamentos em carater temporario, concedidas pela autoridade competente, com remuneragdo integral e
computadas como tempo de efetivo servigo.

CAPITULO XVIII
DA APOSENTADORIA

Art. 130. O servidor da carreira de Guarda Municipal sera aposentado conforme critérios estabelecidos na legislagdo vigente e alteragdes dela
decorrentes.

Art. 131. Os proventos das aposentadorias e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores da carreira de Guarda Municipal em atividade, sendo estendidos aos aposentados ¢ aos pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores da ativa, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo na forma da lei.

CAPITULO XIX
DA ACUMULACAO

Art. 132. Os servidores ptiblicos municipais, ocupantes dos cargos da carreira de Guarda Municipal, se enquadram como cargo técnico para fins de
acumulagdo de cargos publicos.

CAPITULO XX )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 133. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes piblicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 134. O requerimento serda dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 135. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo unico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideracdo de que trata o artigo anterior devera ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 136. Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 137. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 138. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recursos, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 139. O direito de requerer prescreve:
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I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢@o sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
ndo for publicado.

Art. 140. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 141. A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 142. Para o exercicio do direito de petigdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento na repartigdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 143. S8o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO XXI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 144. No que se refere aos deveres, as transgressdes disciplinares e ao regime disciplinar, dever@o ser observadas as legislagdes que tratam do
regime disciplinar descritos na Lei de criagdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, do Cdédigo de Etica e Disciplina e no Regimento Interno
da referida corregedoria.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo |
Do Reposicionamento Dos Atuais Servidores

Art. 145. Fica instituida a nova tabela de vencimentos dos cargos efetivos da Guarda Municipal, constante do Anexo I desta Lei, aplicavel aos
servidores em exercicio na data de sua vigéncia.

Art. 146. Os servidores que na data de entrada em vigor desta lei ocupam os cargos que compdem a carreira de Guarda Municipal prevista na Lei n®
4.974/2000 serdo automaticamente posicionados na Tabela Vencimental do Anexo I, nos seguintes termos:

I— Os ocupantes dos cargos de Inspetor serdo posicionados no Padrio F1;

II - Os ocupantes dos cargos de Subinspetor serdo posicionados no Padrdo El;

III — Os ocupantes dos cargos de Agente serdo posicionados no padrido cujo valor corresponda ao vencimento-base percebido na data de vigéncia
desta lei.

Paragrafo uinico. Na hipotese do inciso III, inexistindo exata correspondéncia entre o vencimento-base percebido e o valor previsto na Tabela do
Anexo, o servidor serd posicionado no Padrdo imediatamente subsequente.

Secao 11
Da Progressao Dos Atuais Servidores

Art. 147. Ao servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal ¢ assegurado o direito de concorrer a promogao para a classe imediatamente
superior na carreira, observados os critérios de antiguidade e merecimento.

§1° O servidor promovido serd posicionado no padrdo da nova classe cujo valor corresponda ao vencimento-base imediatamente superior ao
anteriormente percebido.

§2° A promocao dependera do atendimento dos seguintes requisitos:

I — existéncia de vaga na classe pretendida;

IT — inexisténcia de san¢do disciplinar por infragdo média ou grave nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 148. As promogdes na carreira da Guarda Civil Municipal observardo a ordem hierarquica das classes ou niveis que compdem a estrutura da
carreira, vedada, em qualquer hipdtese, a promogao que resulte em inversdo da precedéncia funcional entre servidores.

§1° O disposto neste artigo aplica-se as promogdes por antiguidade e por merecimento, com a finalidade de preservar a hierarquia, a precedéncia
funcional e a organizagao da carreira.

§2° O servidor sera enquadrado no padrdo inicial da classe para qual foi promovido.

§3° O servidor promovido devera permanecer no exercicio das atribui¢des correspondentes a nova classe pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou
outro intersticio superior estabelecido em regulamento.

CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. O dia 29 de dezembro de cada ano, ¢ a data de aniversario de fundagao da Guarda Municipal.

Art. 150. O dia 10 de outubro ¢ dedicado ao Guarda Municipal, de acordo com a Lei n° 5.209, de 29 de maio de 2002, sendo reservado para
comemoragdes ¢ festividades internas.

Art. 151. O regime de trabalho dos servidores da carreira de Guarda Municipal ¢ instituido sob a forma propria de revezamento em turnos, dias
intercalados, finais de semana e feriados ou ainda, de acordo com as necessidades de servico.

Art. 152. Os cargos em comissdo da Guarda Municipal deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira do 6rgéo ou entidade.

Art. 153. O fardamento da Guarda Municipal, conforme dispuser o Regulamento, ¢ de uso obrigatorio e exclusivo durante o expediente de trabalho.
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CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 154.As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes or¢gamentarias proprias.

Art. 1585. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei produzir-se-do a partir do exercicio financeiro de 2027.

§ 1° Os padrdes remuneratorios previstos para o cargo de GM Agente aplicam-se imediatamente a partir da publicagéo desta Lei.

§ 2° As promogdes serdo implementadas de forma escalonada, observada a seguinte distribui¢do das vagas disponiveis:

I—1/3 (um terco) das vagas, em abril de 2027,

II - 1/3 (um terco) das vagas, em outubro de 2027;

IIT - 1/3 (um tergo) das vagas, em abril de 2028.

§ 3° Apos o preenchimento integral das vagas destinadas as promogdes na forma do § 2°, as promogdes subsequentes ocorrerdo nas datas previstas na
legislacdo aplicavel, considerando-se a totalidade das vagas disponiveis em cada certame.

Art. 156. Para atender ao disposto nesta lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional ao or¢gamento corrente.
Art. 157. O Decreto regulamentard a presente Lei.

Art. 158. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 03 de abril de 2026.

JHC
Prefeito de Maceio

ANEXO 1

CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACEIO
(COMPOSICAO E TABELA VENCIMENTAL)

PADROES DE VENCIMENTO-BASE
CARGO
1 2 3 4 5 6
A 1.899,28 1.994,27 2.093,93 2.198,63 2.308,60 2.424,04
B 2.545,19 2.672,40 2.806,04 2.946,38 3.093,73 3.248,41
GM AGENTE
C 3.410,79 3.581,34 3.760,42 3.048,46 4.145,35 4.353,15
D 4.570,81 4.799,35 5.039,32 5.291,29 5.555,85 5.833,64
GM SUBINSPETOR E 6.008,65 6.188,91 6.374,58 6.565,82 6.762,79 6.965,67
GM INSPETOR F 7.174,64 7.389,88 7.611,58 7.839,93 8.075,13 8.317,38
ANEXO 11
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Comandante da Guarda Civil Municipal de Macei6 FGGCMM-4 9.000,00 1
Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Macei6 FGGCMM-3 6.000,00 1
FGCMM- 2 2.100,00 5
FGCMM- 1 1.400,00 10
Publicado por:

Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8F2F1CB4

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 1080 MACEIO/AL, 02 DE ABRIL DE 2026.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 55 da Lei Orgéanica do Municipio de Maceid, bem como no paragrafo inico do art. 8° da
Lei Delegada n°® 6, de 18 de abril de 2023, no art. 1° do Decreto n° 10.239, de 29 de dezembro de 2025, e no art. 20 do Decreto n°® 9.625, de 13 de
novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 1077 02 de abril de 2026, em relagio as Portarias abaixo relacionadas.

PORTARIA DATA

0888 17 de janeiro de 2025
0977 20 de janeiro de 2025
0576 14 de janeiro de 2025
1052 31 de margo de 2026
309 23 de janeiro de 2026
1170 21 de janeiro de 2025
3092 13 de margo de 2025
194 09 de janeiro de 2025
0271 10 de janeiro de 2025
0838 16 de janeiro de 2025
0232 09 de janeiro de 2025
0298 10 de janeiro de 2025
0272 10 de janeiro de 2025
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