EMENDA MODIFICATIVA E DE REDACAO

Altera a denominacdo do cargo de “Agente da Guarda Municipal” para “Guarda

III

Municipal” e promove ajustes de técnica legislativa.

Art. 12 Fica alterada a denominagdo do cargo efetivo de “Agente da Guarda Municipal”
para “Guarda Municipal”, no dmbito da carreira da Guarda Civil Municipal, mantidas
integralmente suas atribuicdes, requisitos de investidura, estrutura remuneratoria e
posicdio na carreira.

Art. 22 Os dispositivos da Lei passam a vigorar com as seqguintes alteragoes:

“Art. 82 A carreira da Guarda Civil Municipal é composta pelos sequintes cargos
efetivos:

| — Guarda Municipal;

Il — Subinspetor da Guarda Civil Municipal;

Il — Inspetor da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo unico. O quantitativo de cargos da carreira de que trata o caput serd
distribuido da seguinte forma:

I =55 (cinquenta e cinco) cargos de Inspetor da Guarda Civil Municipal;

Il — 80 (oitenta) cargos de Subinspetor da Guarda Civil Municipal;

Il — 600 (seiscentos) cargos de Guarda Municipal.

Art. 12. Aos ocupantes do cargo de Guarda Municipal incumbem as seguintes
atribuicdes:

Art. 23. Poderd concorrer G promog¢do o Guarda Municipal ao cargo de Subinspetor da
Guarda Civil Municipal, e o Subinspetor ao cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal,
desde que, no momento da postulagdo:

Art. 146. Os servidores que na data de entrada em vigor desta lei ocupam os cargos que
compéem a carreira de Guarda Municipal prevista na Lei n2 4.974/2000 serdo
automaticamente posicionados na Tabela Vencimental do Anexo I, nos seguintes termos:

(...)

Il — Os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal serdo posicionados na mesma classe
e padrdo na qual pertencia da na tabela vencimental anterior.

Art. 155, § 12, Os padrées remuneratdrios previstos para o cargo de Guarda Municipal
aplicam-se imediatamente a partir da publica¢do desta Lei.”

Art. 32 Fica igualmente alterada a denominagdo constante do Anexo | — Tabela de
Vencimentos, bem como de quaisquer outros anexos ou quadros integrantes da Lei, para
gue onde constar “Agente da Guarda Municipal” passe a constar “Guarda Municipal”,
preservando-se integralmente os niveis, classes, padrdes e valores remuneratérios.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo adequar a nomenclatura do cargo inicial
da carreira da Guarda Civil Municipal ao modelo adotado pela Lei Federal n?
13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), que utiliza a denominagdo
“Guarda Municipal” como referéncia ao integrante da instituicdo.

A alteracdo proposta possui natureza exclusivamente terminoldgica, ndo
implicando criacdo, extingdo ou transformacdo de cargos publicos, tampouco alteracao
de atribuicbes, requisitos de investidura ou estrutura remuneratéria, preservando-se
integralmente a situagao funcional dos servidores.

A medida também promove maior alinhamento com a terminologia consagrada
no art. 144, § 89, da Constituicdo Federal, conferindo uniformidade institucional e
reforcando a identidade funcional da categoria.

Dessa forma, a proposta contribui para a padronizagao normativa, seguranga
juridica e valorizacdo institucional da Guarda Civil Municipal, razdo pela qual se justifica
sua aprovacao.



EMENDA MODIFICATIVA N2 ___ /2026

PROPOSTA DE EMENDA

Altera a redacdo do art. 17 do Projeto de Lei, para adequd-lo as disposicdes da Lei
Municipal n2 4.974/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maceid), no
tocante as progressdes por titulacdo.

Art. 12 O art. 17 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17. As progressoes funcionais decorrentes de titulagao observarao integralmente
as disposicdes da Lei Municipal n? 4.974/2000, especialmente no que se refere aos
critérios, efeitos e requisitos para evolugdo funcional, assegurando-se ao servidor:

| — A habilitacdo do servidor em cursos de educacdo formal de 22 e 392 graus, que
excedam as exigéncias do cargo ocupado dard direito aos servidores o acesso
automatico ao Padrdo 1 da Classe imediatamente superior e a habitacdo em cursos de
mestrado ou doutorado, dara direito ao servidor o acesso automatico ao mesmo padrao
da classe imediatamente superior;

Il — A habilitacdo do servidor em cursos de Especializacdo (carga horaria minima de 360
horas) dard direito ao servidor a progressdo automatica de 4 Padrdes;

Il — Uma vez comprovada a realizacdo de determinado curso para fins de progressao
funcional, o mesmo ndo terda validade para efeito de novas progressées;

IV — S6 serdo considerados os titulos, diplomas e certificados de educacdo formal,
guando expedidos por instituicdo de ensino reconhecida, com observancia das normas
estabelecidas pelo 6rgao governamental competente;

V — Ndo serd computado, para efeito de progressao, os resultados da avaliagdo de
desempenho auferida para progressao em padrdes anteriores.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade promover a necessaria harmonizagao
normativa entre o Estatuto especifico da Guarda Civil Municipal e o regime juridico geral
dos servidores publicos do Municipio de Maceid, estabelecido pela Lei n? 4.974/2000.

O texto originalmente proposto, ao impor limitacdo ao avanco funcional
decorrente de titulacdo com base no nivel hierdrquico ocupado pelo servidor, acaba por
inovar restritivamente em matéria ja disciplinada por norma geral, criando evidente
risco de conflito normativo e inseguranca juridica.

Nos termos do sistema juridico-administrativo, especialmente a luz dos principios
da legalidade, isonomia e hierarquia das normas, ndo se admite que legislacdo
especifica imponha restricdes ndo previstas no estatuto geral, sobretudo quando se trata
de direitos funcionais ja objetivamente regulamentados.

A Lei n? 4.974/2000 estabelece de forma clara e vinculante os critérios para
progressao por titulagdo, assegurando:

e progressdo automatica com base em formacao superior a exigida para o cargo;
¢ avanco funcional por especializacdo, mestrado e doutorado;

¢ vedacdo ao aproveitamento multiplo do mesmo titulo;

e exigéncia de reconhecimento institucional dos cursos.

Dessa forma, qualquer tentativa de limitagcdo adicional — como o bloqueio da
progressao em razao do nivel hierdrquico — configura restricdo indevida de direito
funcional, em potencial afronta ao principio da seguranga juridica e a prote¢ao da
confianga legitima dos servidores.

A redagdo ora proposta, portanto, ndo apenas corrige a inconsisténcia, como
também reforca a coeréncia sistémica do ordenamento municipal, evitando futuras
judicializa¢Oes e assegurando tratamento isonGmico entre os servidores publicos.

Além disso, a emenda prestigia a valorizagdo da qualificagdo profissional,
incentivando a formacdo continuada, em consonancia com o principio da eficiéncia
administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal).

Diante do exposto, a aprovacado da presente emenda representa medida de rigor
técnico, juridicamente necessaria para assegurar conformidade normativa, estabilidade
institucional e respeito aos direitos dos servidores publicos municipais.

Sala das Sessoes, de de

Parlamentar Autor(a)






Emenda Parlamentar — Alteragao De Critério De Promogao
EMENDA N¢ /
AO PROJETO DE LEIN® __/

Altera o art. 22 do Projeto de Lei n2 /__, para substituir o critério de promogdo por
ato de bravura por hipétese relacionada a limitacao fisica decorrente do servico.

Art. 12 O art. 22 do Projeto de Lei n®_/ passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22. O regulamento deverd prever os seguintes critérios de promog¢do em condigcées

especiais:
| - post mortem, em razéo do cumprimento do servigo;
I - por limitagdo fisica permanente decorrente do servigo.”

Art. 22 Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovagdo.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo adequar o texto normativo a natureza
juridica e institucional das Guardas Municipais, promovendo maior alinhamento com o
ordenamento juridico brasileiro, especialmente com a Lei n? 13.022/2014 (Estatuto
Geral das Guardas Municipais).

A substituicdo do critério de promocao por “ato de bravura” pela hipdtese de
“limitacdo fisica decorrente do servico” visa afastar elementos de inspiracao militar
incompativeis com o regime juridico das Guardas Municipais, as quais possuem natureza
civil.

Com efeito, a legislagao brasileira veda expressamente a militarizagao das
Guardas Municipais. Nos termos do art. 14, paragrafo Unico, da Lei n? 13.022/2014, é
vedada a submissdo das guardas municipais a regulamentos disciplinares de natureza
militar, reforcando o carater civil dessas instituicoes.

Nesse contexto, a previsdao de promocdo por “ato de bravura” remete a
conceitos tipicos de corporacbes militares, podendo ensejar interpretacdes indevidas e
desalinhadas com o modelo constitucional e legal das Guardas Municipais.

Por outro lado, a inclusdo do critério de promocdo por limitacdo fisica
decorrente do servico prestigia a protecao ao servidor publico que, no exercicio de suas
funcOes, venha a sofrer reducdo de sua capacidade laboral, assegurando-lhe
reconhecimento institucional e valorizagcao funcional.

A medida também observa principios constitucionais como a dignidade da
pessoa humana, a valorizagao do servidor publico e a eficiéncia administrativa, ao
estabelecer mecanismo mais adequado e coerente com a realidade das atribuigdes
desempenhadas pelas Guardas Municipais.

Diante do exposto, a presente emenda revela-se necessaria e juridicamente
adequada, razdo pela qual se espera sua aprovagao.

Sala das Sessoes, de de

Parlamentar Autor(a)



Emenda Parlamentar — Requisitos De Escolaridade (subinspetor E Inspetor)
EMENDA N¢ /
AO PROJETO DE LEIN® __/

Acrescenta pardgrafos ao art. 23 do Projeto de Lei n¢ /__, para estabelecer
requisitos de escolaridade para promocao aos cargos de Subinspetor e Inspetor.

Art. 12 O art. 23 do Projeto de Lei n2 __/ passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

Y 4 A T

$ 1°. Para a promogdo ao cargo de GM Subinspetor, serd exigido que o servidor possua
graduacdo em nivel superior, devendo tal requisito estar devidamente implementado no
momento da promogdo prevista nesta Lei.

$ 2°. Para a promogdo ao cargo de GM Inspetor, serd exigida formag¢do em nivel de pos-
graduacdo, comprovada no ato da promogdo.

$ 3° O atendimento aos requisitos de escolaridade previstos neste artigo constitui
condicdo indispensdvel para a efetiva¢do das promogdes aos cargos mencionados.”

Art. 22 Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacao.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade aprimorar o texto do projeto de lei,
estabelecendo critérios objetivos de escolaridade para o acesso aos cargos de
Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal, em consonancia com a necessidade de
modernizacdo e profissionalizacdo da carreira.

A exigéncia de graduacdo em nivel superior para o cargo de Subinspetor, ja
implementada no momento da reestruturacdo, visa garantir que os servidores que
venham a exercer funcGes de coordenacdo e supervisdo possuam formacdo académica
compativel com a complexidade das atribuicdes.

Da mesma forma, a exigéncia de formacdo em nivel de pds-graduacdo para o
cargo de Inspetor reforca o carater estratégico e de comando da fung¢do, que demanda
elevado grau de capacitacdo técnica, especializacdo e capacidade decisoria.

A medida contribui para o fortalecimento institucional da Guarda Municipal,
elevando o nivel de qualificacdo dos seus quadros e promovendo maior eficiéncia,
gualidade e seguranca na prestacdo dos servigcos publicos.

Além disso, a previsdo expressa dos requisitos de escolaridade confere maior
seguranga juridica ao processo de promocao, evitando interpretacGes divergentes e
assegurando observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

Diante do exposto, espera-se a aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de de

Parlamentar Autor(a)



EMENDAN® /
AO PROJETO DE LEIN® /

Altera 0s 88 1° e 2° do art. 24 e acresce 0 8 3° ao Projeto de Lein® _/__, que dispde
sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Maceid, para estabelecer a antiguidade
como critério exclusivo de promocao e definir critérios objetivos de desempate.

Art. 1° Os 8§ 1° e 2° do art. 24 do Projeto de Lei n®/_passam a vigorar com a seguinte
redacdo, acrescido do § 3°:

AL, 24, ettt

8 1° As promocdes seguirdo a seguinte sequéncia:

| — promogdo a GM Subinspetor: 100% (cem por cento) das vagas pelo critério de
antiguidade;

Il — promocdo a GM Inspetor: 100% (cem por cento) das vagas pelo critério de
antiguidade.

8 2° A distribuicdo das vagas observara exclusivamente o critério de antiguidade,
vedada a utilizag&o de critérios subjetivos ou discricionarios para fins de promogao.

8 3° Em caso de empate na classificacdo por antiguidade, o desempate observara,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — maior tempo de efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal de Maceio;

Il — inexisténcia de sangdes disciplinares averbadas no assentamento funcional;
I11 — inexisténcia de condenacao criminal transitada em julgado, nos termos da
legislacdo aplicavel,

IV — maior idade.”

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacao.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo aperfeicoar o modelo de promocgdo na
carreira da Guarda Civil Municipal de Maceid, substituindo o sistema misto atualmente
previsto — que combina antiguidade e merecimento — por um critério Unico, objetivo
e juridicamente mais seguro: a antiguidade.

A alteracdo proposta elimina a incidéncia de avaliacbes de natureza subjetiva,
frequentemente associadas ao critério de merecimento, as quais podem gerar
inseguranga juridica, assimetrias de tratamento e elevado grau de litigiosidade
administrativa e judicial. Ao adotar a antiguidade como parametro exclusivo, assegura-
se a observancia dos principios da impessoalidade, isonomia e seguranca juridica.

Adicionalmente, a emenda estabelece critérios objetivos de desempate,
estruturados em ordem ldgica e compativeis com a natureza da carreira, valorizando o
tempo de efetivo exercicio na corporacdo, a conduta funcional e a idoneidade do
servidor, sem margem para discricionariedade indevida.

A supressdo da ldgica de alterndncia anteriormente prevista no § 29
(merecimento e antiguidade) é medida que se impde para garantir coeréncia sistémica
ao novo modelo adotado, evitando contradicdes normativas e assegurando
aplicabilidade imediata e clara da regra.

Trata-se, portanto, de medida que fortalece a transparéncia, reduz conflitos
interpretativos, valoriza a experiéncia funcional e promove maior estabilidade na gestdo
de pessoal da Guarda Municipal, em consonancia com os principios da administragao
publica.

Diante do exposto, espera-se a aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de de




EMENDA SUPRESSIVA N2 /2026
Suprime o critério de merecimento dos arts. 147 e 148 do Projeto de Lei n2 /2026.
Art. 12 O art. 147 do Projeto de Lei n2 /2026 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 147. Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal é asseqgurado o
direito de concorrer a promog¢do para a classe imediatamente superior na carreira,
observado o critério de antiguidade.

§12 O servidor promovido serd posicionado no padrdo da nova classe cujo valor
corresponda ao vencimento-base imediatamente superior ao anteriormente percebido.

$22 A promocgdo dependerd do atendimento dos seguintes requisitos:

| — existéncia de vaga na classe pretendida;

Il — inexisténcia de sangdo disciplinar por infracdo média ou grave nos ultimos 2 (dois)
anos.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo suprimir o critério de merecimento das
regras de promocdo na carreira da Guarda Civil Municipal, de modo a estabelecer a
antiguidade como unico critério objetivo de ascensdo funcional.

Embora o critério de merecimento, em tese, vise valorizar o desempenho
individual, sua aplicacdo pratica, especialmente no ambito da Administracdo Publica
municipal, frequentemente se mostra marcada por elevado grau de subjetividade, em
razdo da auséncia de parametros objetivos, transparentes e uniformemente aplicaveis.
Tal circunstancia pode ensejar distor¢des, favorecimentos indevidos e questionamentos
administrativos e judiciais, comprometendo a isonomia entre os servidores.

A adocdo exclusiva do critério de antiguidade, por sua vez, confere maior
seguranca juridica, previsibilidade e impessoalidade ao processo de promocgdo, em
estrita consonancia com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e
moralidade administrativa (art. 37 da Constituicdo Federal). Trata-se de critério
objetivo, verificdvel e imune a avaliages discricionarias, o que reduz significativamente
o risco de litigios e assegura tratamento equanime aos integrantes da carreira.

Ademais, a supressdao do merecimento contribui para a preservagao da
hierarquia e da precedéncia funcional, evitando disputas internas e fortalecendo a
estabilidade institucional da corporacdo, aspecto especialmente relevante em carreiras
de natureza disciplinar e organizacionalmente estruturadas, como a Guarda Civil
Municipal.

Importa destacar que a medida nao implica desvalorizagdo do desempenho
funcional, o qual pode e deve ser incentivado por outros instrumentos administrativos,
como capacita¢Oes, gratificacdes especificas e mecanismos de avaliagdo voltados ao
aprimoramento do servi¢o publico, sem, contudo, interferir diretamente na progressao
hierarquica.

Diante disso, a presente emenda busca aperfeicoar o texto legal, conferindo-lhe
maior objetividade, transparéncia e aderéncia aos principios que regem a Administracao
Publica, razao pela qual se justifica sua aprovagao.

Diante do exposto, espera-se a aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de de

Parlamentar Autor(a)



EMENDAN? /
AO PROJETO DE LEIN2 /

Altera os §§ 12 e 32 e acresce 0s §§ 42 e 52 ao art. 148 do Projetode Lein2 _/ , para
suprimir o critério de merecimento, redefinir o intersticio para promocao e instituir
regra de transicdao no ambito da Guarda Civil Municipal de Maceié.

Art. 12 Os §§ 12 e 32 do art. 148 do Projeto de Lei n2 /_passam a vigorar com a
seguinte redacdo, acrescido dos §§ 42 e 59:

“Art. 148, ...

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente as promoc¢des por antiguidade,
com a finalidade de preservar a hierarquia, a precedéncia funcional e a organizacdo da
carreira.

§ 22 (mantido)

§ 32 O servidor promovido deverd permanecer no exercicio das atribuicGes
correspondentes a nova classe pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, admitida a fixacdo
de intersticio superior em regulamento.

§ 42 Como regra de transicdo para a implementacao do presente Estatuto, nas primeiras
promocOes destinadas ao provimento inicial dos cargos de Subinspetor e Inspetor, o
prazo minimo de permanéncia previsto no § 32 sera excepcionalmente reduzido para 90
(noventa) dias.

§ 52 Cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe para a
qual foi promovido, o servidor fard jus a percep¢do dos vencimentos integrais
correspondentes a respectiva classe para fins de calculo de vantagens e proventos de
aposentadoria, na forma da legislagdo aplicavel.”

Art. 22 Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacgao.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda promove aperfeicoamento relevante na disciplina das
promocdes da Guarda Civil Municipal de Maceid, ao suprimir o critério de merecimento
e estabelecer a antiguidade como parametro exclusivo de ascensdo funcional.

A redagdo original do § 12 previa a coexisténcia dos critérios de antiguidade e
merecimento, modelo que, embora tradicional, abre margem a incidéncia de avaliacdes
subjetivas, potencialmente vulnerdveis a distor¢des, comprometendo a impessoalidade,
a transparéncia e a seguranca juridica. A alteracdo proposta corrige essa fragilidade ao
adotar critério objetivo, verificavel e estdvel, alinhado aos principios da administracao
publica.

No tocante ao intersticio, a reducdo do prazo minimo de 5 (cinco) para 2 (dois)
anos revela-se medida necessdria para conferir maior dinamismo a carreira, evitando
estagnacdao funcional e permitindo recomposicdo mais eficiente da estrutura
hierarquica, sem prejuizo da consolidacdo da experiéncia no novo nivel.

Adicionalmente, a instituicdo de regra de transicdo, com reducdo excepcional
do intersticio para 90 (noventa) dias nas primeiras promoc¢ées, mostra-se essencial para
viabilizar a implementacdo imediata do novo modelo de carreira, especialmente no
provimento dos cargos de Subinspetor e Inspetor. A medida evita descontinuidade
administrativa e assegura a rapida estruturacdo da cadeia de comando.

Por fim, a previsdo de repercussdo remuneratéria apds o cumprimento do
intersticio confere coeréncia ao sistema e seguranc¢a ao servidor quanto aos efeitos
funcionais da promocgao.

A proposta, portanto, harmoniza os principios da eficiéncia, impessoalidade,
seguranga juridica e valorizagao do servidor publico, contribuindo para o fortalecimento
institucional da Guarda Municipal.

Diante do exposto, espera-se a aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de de




Emenda Parlamentar — Escalonamento Das Promogodes

Altera o caput e 0 8 2° do art. 155 do Projeto de Lei n® _/__, para antecipar os efeitos
financeiros e redefinir o cronograma de implementagdo das promocdes.

Art. 1° O caput e 0 8 2° do art. 155 do Projeto de Lei n°/_ passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 155. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei produzir-se-do a partir do
exercicio financeiro de 2026.

8 2° As promogdes serdo implementadas de forma escalonada, observada a seguinte
distribuicdo das vagas disponiveis:

| — 1/2 (metade) das vagas, em outubro de 2026;

Il — 1/2 (metade) das vagas, em abril de 2027.”

Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacao.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo adequar o marco temporal dos efeitos
financeiros da proposta, antecipando-os para o exercicio de 2026, em consonancia com
0 novo cronograma de implementacdo das promocdes previsto no § 29.

A redacdo original, ao postergar os efeitos financeiros para 2027, mostra-se
incompativel com a necessidade de imediata efetividade das medidas estruturais
previstas no projeto, especialmente no que se refere a recomposicdo da carreira e a
valorizagdo dos servidores da Guarda Municipal.

Ao alinhar o inicio dos efeitos financeiros com a primeira etapa de
implementagdo das promogdes, a emenda confere coeréncia sistémica ao dispositivo,
evitando descompasso entre a evolugdo funcional e seus reflexos remuneratérios.

Além disso, o escalonamento em duas etapas equivalentes permite a
Administracdo absorver de forma planejada os impactos orcamentarios, preservando o
equilibrio fiscal sem comprometer a celeridade na implementacdo da nova estrutura de
carreira.

Dessa forma, a proposta harmoniza os principios da eficiéncia, razoabilidade e
responsabilidade fiscal, ao mesmo tempo em que assegura a efetividade das medidas
de valorizagdo funcional previstas no projeto.

Diante do exposto, espera-se a aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de de

Parlamentar Autor(a)



EMENDA ADITIVA N2 /2026
Acrescenta dispositivo as Disposicdes Finais do Projeto de Lei n? /2026.

Art. 12 Fica acrescido as Disposi¢cOes Finais do Projeto de Lei n? /2026 o seguinte

artigo:

“Art. __. “Ao servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, que vier a se
aposentar, serd assegurada, a percep¢do de proventos calculados com base na
referéncia remuneratoria correspondente ao cargo imediatamente superior aquele em
que se encontrar no momento da inativa¢Go, vedado qualquer reenquadramento,
promogdo ou modificagcdo de sua situagdo funcional, observadas, em qualquer hipdtese,
as normas constitucionais e legais aplicdveis ao regime previdencidrio.”



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo valorizar a trajetéria funcional dos
servidores da Guarda Civil Municipal, mediante a previsdo de que os proventos de
aposentadoria sejam calculados com base na remunera¢dao correspondente ao cargo
imediatamente superior aquele ocupado no momento da inativacao.

A medida reconhece o tempo de servico, a experiéncia acumulada e a
dedicacdo ao longo da carreira, assegurando ao servidor uma condicdo remuneratéria
mais condizente com sua trajetdria funcional ao ingressar na inatividade. Trata-se de
mecanismo de valorizacdo institucional, especialmente relevante em carreiras marcadas
por atividades de risco e elevado grau de responsabilidade.

Além disso, a proposta contribui para o fortalecimento da carreira, ao criar uma
perspectiva concreta de progressdo funcional indireta ao final da vida laboral, sem
interferir na estrutura hierdrquica em atividade nem implicar promog¢do automatica
durante o exercicio do cargo.

Do ponto de vista juridico, a redacdo deixa expresso que a base de calculo dos
proventos observard o cargo imediatamente superior, evitando ambiguidades
interpretativas e conferindo maior seguranca juridica a norma.

Ressalte-se, por fim, que a aplicacdo da medida permanece condicionada a
observancia das normas constitucionais que regem o regime previdenciario,
especialmente o art. 40 da Constituicdo Federal, garantindo sua compatibilidade com o
ordenamento juridico vigente.

Dessa forma, a presente emenda representa um avanc¢o na valorizagdao dos
servidores publicos municipais, sem afastar o respeito aos limites legais e
constitucionais, razdo pela qual se justifica sua aprovagao.

Diante do exposto, espera-se a aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de de

Parlamentar Autor(a)



EMENDA N2 /2026 AO PROJETO DE LEIN2 ___ /2026

(Altera dispositivos do Projeto de Lei que institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Maceid, para ajustar a estrutura da tabela remuneratdria e o momento de produg¢éo dos
efeitos financeiros da lei.)

Art. 12 — Fica integralmente substituido o Anexo | do Projeto de Lei n2 /2026, que
passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Emenda, estabelecendo progressdo
remuneratéria uniforme de 5% (cinco por cento) entre todos os padrdes e niveis da
carreira da Guarda Civil Municipal.

Art. 22 — O art. 155 do Projeto de Lei n? /2026 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 155. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros para todos os cargos e niveis da carreira da Guarda Civil Municipal a partir de
12 de abril de 2026.”

Art. 32 — Fica expressamente revogado o §12 do art. 155 do Projeto de Lei n? /2026.

Art. 42 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover a implementacdo das despesas
decorrentes desta Lei mediante ajustes e remanejamentos orcamentarios previstos na
legislacdo vigente, observados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANEXO UNICO
(Substitui o Anexo | do Projeto de Lei n? /2026)

CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACEIO
(COMPOSICAO E TABELA VENCIMENTAL)

PADROES DE VENCIMENTO-BASE

CARGO
. 1 2 3 4 5 6

A | 1.899,28 | 1.994,27 | 2.093,93 | 2.198,63 | 2.308,60 | 2.424,04
GM GUARDA B | 2.545,19 | 2.672,40 | 2.806,04 | 2.946,38 | 3.093,73 | 3.248,41
MUNICIPAL C | 3.410,79 | 3.581,34 | 3.760,42 | 3.948,46 | 4.145,85 | 4.353,15

D | 4.570,81 | 4.799,35 | 5.039,32 | 5.291,29 | 5.555,85 | 5.833,64

GM SUBINSPETOR | E | 6.125,32 | 6.431,59 | 6.753,17 | 7.090,83 | 7.445,37 | 7.817,64

GMINSPETOR | F | 8.208,52 | 8.618,95 | 9.049,90 | 9.502,39 | 9.977,51 |10.476,38




JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo aperfeicoar o Projeto de Lei, promovendo
maior seguranca juridica, coeréncia estrutural e justica remuneratdria no ambito da
Guarda Civil Municipal de Maceié.

No tocante a estrutura da tabela remuneratdria, a proposta original estabelece
percentuais distintos de progressao entre os niveis da carreira, adotando 5% para as
faixas iniciais e reduzindo para 3% nos niveis e intermedidrios e superiores, vejamos:

PADROES DE VENCIMENTO-BASE
CARGO

1 2 3 4 5 6

A | 1.899,28 5% 5% 5% 5% 5%

B 5% 5% 5% 5% 5% 5%

GM AGENTE

C 5% 5% 5% 5% 5% 5%

D 5% 5% 5% 5% 5% 5%

GM SUBINSPETOR | E 3% 3% 3% 3% 3% 3%
GM INSPETOR F 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Tal diferenciacdo rompe com a logica de progressao linear historicamente
adotada no municipio, inclusive sob a égide da Lei n2 4.974/2000, e gera discriminacdes
e distorcdes que comprometem a isonomia interna da carreira.

A uniformizacdo da progressao em 5%:

e restabelece a coeréncia da estrutura remuneratoria;

e assegura tratamento isondmico entre os servidores;

e valoriza adequadamente os niveis superiores da carreira;
e reduz riscos de questionamentos judiciais.

Ademais, a proposta original cria tratamento desigual ao prever aplicagao
imediata dos novos padrdes remuneratdrios apenas para o cargo de Guarda Municipal,

postergando os efeitos financeiros para os demais niveis da carreira, especialmente
Subinspetores e Inspetores.

Tal distingao:

e configura discriminagdo interna injustificada;
e agrava a violagdo ao principio da isonomia;
e compromete a légica estrutural da carreira;

A presente emenda corrige essa distor¢do ao assegurar tratamento uniforme a
todos os cargos.

No que se refere ao momento de producao dos efeitos financeiros, a proposta
original prevé diferimento para o exercicio de 2027, o que implica prolongar distor¢des
estruturais ja existentes ha mais de uma década.

A fixacao dos efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2026:



e confere efetividade imediata a norma;

e responde a uma demanda histérica da categoria;

e fortalece a credibilidade institucional do novo Estatuto;
e evita a postergacdo indevida de direitos reconhecidos.

Importa destacar que a prépria proposta legislativa ja admite implementacao
imediata para parte da carreira, o que demonstra a viabilidade administrativa da medida,
afastando eventual justificativa para tratamento diferenciado.

Diante do exposto, a presente emenda contribui para que o novo Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Maceid seja aprovado com maior equilibrio, justica, isonomia
e seguranca juridica.



EMENDANS /
AO PROJETO DELEINS /

Acrescenta os §§ 12 e 22 ao art. 82 do Projeto de Lei n? _/ , para instituir regra de
transicdo na distribuicdo dos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal de Maceio.

Art. 12 Ficam acrescidos os §§ 12 e 22 ao art. 82 do Projetode Lein? _/__, com a seguinte
redacdo:

§ 12 A implementacdo da estrutura de cargos da carreira da Guarda Civil Municipal
observara regra de transicdo gradual entre os exercicios de 2026 a 2029, com a
finalidade de assegurar a adequada progressdo funcional dos servidores oriundos dos
concursos publicos realizados nos anos de 1996 e 2000, observada a seguinte
distribuicdo:

| — no exercicio de 2026:

a) 55 (cinquenta e cinco) cargos de GM Inspetor;
b) 80 (oitenta) cargos de GM Subinspetor;

c) 600 (seiscentos) cargos de Guarda Municipal;

Il — no exercicio de 2028:
a) 55 (cinquenta e cinco) cargos de GM Inspetor;
b) 145 (cento e quarenta e cinco) cargos de GM Subinspetor;

[l — no exercicio de 2029:
a) 55 (cinquenta e cinco) cargos de GM Inspetor;
b) 210 (duzentos e dez) cargos de GM Subinspetor.

§ 22 Os servidores que ndo forem alcangados pelas promogdes previstas na regra de
transicdao permanecerao enquadrados em seus respectivos padrdes e classes, conforme
a tabela remuneratdria constante no Anexo | desta Lei.



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por finalidade aperfeicoar a implementacdo da nova
estrutura de carreira da Guarda Civil Municipal de Maceidé, mediante a instituicdo de
regra de transicdao gradual para distribuicdo dos cargos e evolugdo funcional dos
servidores.

A medida busca assegurar seguranca juridica, estabilidade administrativa e
valorizacdo profissional dos servidores mais antigos da corporacdo, especialmente
aqueles oriundos dos concursos publicos realizados nos anos de 1996 e 2000, que ha
décadas exercem func¢des essenciais a seguranca publica municipal.

A transicdo escalonada até o exercicio de 2029 permite compatibilizar a
reorganizacdo hierdrquica da carreira com a capacidade administrativa e orcamentaria
do Municipio, evitando impactos abruptos e garantindo implementacdo progressiva e
sustentavel da nova estrutura funcional.

Além disso, a proposta evita represamento funcional e assegura maior
racionalidade na distribuicdo dos cargos de chefia intermediaria, especialmente os de
Subinspetor, fortalecendo a cadeia de comando, a supervisdo operacional e a
continuidade administrativa da corporacdo.

A emenda encontra fundamento nos principios da eficiéncia, razoabilidade,
seguranca juridica, valorizacdo do servidor publico e continuidade do servigo publico,
além de guardar consonancia com as diretrizes previstas no art. 144, § 89, da
Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 13.022/2014.

Diante do exposto, espera-se a aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, de de




EMENTA

Acrescenta dispositivo ao Projeto de Lei n? /2026 para instituir regra transitéria de
enguadramento funcional e protecdo remuneratéria dos servidores efetivos da Guarda
Municipal.

TEXTO DA EMENDA
Art. 12 Fica acrescido ao Projeto de Lei n® /2026 o art. 146, com a seguinte redagdo:

“Art. 146. Fica instituida regra de transicdo aplicavel aos servidores efetivos da Guarda
Municipal, ocupantes dos cargos previstos na Lei Municipal n? 4.974/2000, em exercicio
na data de entrada em vigor desta Lei, assegurado o reenquadramento funcional sem
reducdo remuneratdria nominal.

§ 12 O enquadramento dos servidores na nova Tabela Vencimental constante do Anexo
| observara os seguintes critérios:

| — os ocupantes do cargo de Inspetor serdo posicionados no Padrdo F1;
Il — os ocupantes do cargo de Subinspetor serdo posicionados no Padrdo E1;

IIl — os ocupantes do cargo de Guarda Municipal permanecerdo posicionados na
mesma classe e padrdao em que se encontravam na estrutura remuneratdria anterior.

§ 22 E vedado, em qualquer hipdtese, o reenquadramento do servidor em classe, nivel,
referéncia ou padrdo inferior ao anteriormente ocupado, assegurada a irredutibilidade
remuneratéria nominal e a preservacdo da posicdo funcional ja consolidada.

§ 32 O enquadramento previsto neste artigo independe do atendimento de requisitos
supervenientes instituidos pela nova estrutura de carreira, constituindo medida
excepcional de transicao administrativa fundada nos principios da seguranca juridica,
protecao da confianca legitima e estabilidade das relagdes funcionais.

§ 42 Os servidores enquadrados na forma deste artigo permanecerdo submetidos as
regras gerais de progressao e promogao funcional previstas nesta Lei, preservada a
evolug¢do na respectiva tabela vencimental.”



ANEXO |
CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MACEIO (COMPOSIGAO E TABELA VENCIMENTAL)

CARGO PADROES DE VENCIMENTO-BASE

1 2 3 4 5 6
A
GUARDA MUNICIPAL | B
C
D
GM SUBINSPETOR E
GM INSPETOR F

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo instituir regra de transicdo funcional e
remuneratéria para os servidores efetivos da Guarda Municipal, assegurando a
preservacdo das posi¢cSes funcionais e vencimentais legitimamente consolidadas sob a
estrutura prevista na Lei n? 4.974/2000.

A proposta busca garantir que a implementacdo da nova carreira ndo produza
reenquadramentos regressivos, rebaixamentos funcionais indiretos ou reducdo
remuneratéria nominal, observando os principios da seguranca juridica, protecdo da
confianca legitima, razoabilidade e valorizacdo do servidor publico.

A medida ndo implica promog¢do automatica ou ascensdo funcional indevida,
limitando-se a disciplinar o reenquadramento inicial dos servidores na nova tabela
vencimental, preservando a evolugao funcional ja incorporada ao patriménio juridico
dos ocupantes da carreira.

Além disso, a emenda contribui para a estabilidade institucional e para a
reducdo de controvérsias administrativas e judiciais decorrentes da transicdo entre
modelos remuneratérios distintos, especialmente em relagdo aos servidores oriundos
dos concursos publicos de 1996 e 2000.

Diante do exposto, espera-se a aprovagao da presente emenda.



EMENTA

Altera os arts. 14 e 15 do Projeto de Lei n? /2026, para aperfeicoar a disciplina da
evolucdo funcional da carreira da Guarda Civil Municipal de Maceié e adequd-la ao
modelo de carreira Unica previsto na legislagao federal.

TEXTO DA EMENDA

Art. 12 Os arts. 14 e 15 do Projeto de Lei n? /2026 passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 14. A evolugao funcional na carreira da Guarda Civil Municipal de Maceié dar-se-a
por progressdo horizontal e por promocao (progressao vertical), na forma desta Lei.

§ 12 A progressdao horizontal consiste no avango do servidor entre os padrdes
vencimentais subsequentes dentro da mesma classe e do mesmo cargo, até o ultimo
padrdo previsto na tabela remuneratéria.

§ 22 A promocgdo (progressao vertical) corresponde a ascensdo do servidor para a classe
hierarquicamente superior da carreira, observados os requisitos legais e regulamentares
e a existéncia de vaga.

§ 32 E assegurado aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Maceié o direito de
postular a promoc¢do ao nivel hierarquico imediatamente superior, nos termos do art.
15, § 39, da Lei Federal n2 13.022, de 8 de agosto de 2014, em observancia ao modelo
de carreira Unica.”

“Art. 15. A progressao horizontal ocorrerd mediante os critérios de mérito ou titulagao,
na forma prevista nesta Lei e em regulamento.”



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo aperfeicoar a disciplina da evolugdo funcional da
Guarda Civil Municipal de Maceid, promovendo maior clareza normativa, coeréncia
sistémica e adequacdo ao modelo de carreira Unica previsto no Estatuto Geral das
Guardas Municipais (Lei Federal n® 13.022/2014).

A proposta delimita de forma mais precisa os institutos da progressdo horizontal e da
promocao vertical, estabelecendo distin¢cdo clara entre a evolucdo dentro da mesma
classe e a ascensdo para classes hierarquicamente superiores, contribuindo para maior
seguranca juridica e uniformidade interpretativa.

Além disso, a emenda reforca o direito dos integrantes da carreira a promocao vertical,
observados os requisitos legais e a existéncia de vagas, em consonancia com os
principios da valorizacdo profissional, hierarquia funcional e organizacdo da carreira
publica.

Diante do exposto, espera-se a aprovac¢ao da presente emenda.



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

EMENDA SUPRESSIVA E MODIFICATIVA N2 /2026
AO PROJETO DE LEIN2 ___ /2026

(Estatuto da Guarda Civil Municipal de Maceio)

Autor: Vereador(a)

EMENTA

Suprime o critério de merecimento previsto no art. 21 do Projeto de Lei n2 /2026 e
redefine o critério de promocdo por antiguidade, estabelecendo parametros objetivos,
impessoais e baseados no tempo de servico e na trajetdria funcional do servidor.

TEXTO DA EMENDA

Art. 12 Fica suprimido o inciso Il do art. 21 do Projeto de Lei n? /2026, bem como o
seu § 2°.

Art. 22 O art. 21 do Projeto de Lei n® /2026 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“Art. 21. As promocg0Oes na carreira da Guarda Civil Municipal de Maceid serdo efetuadas
exclusivamente pelo critério de antiguidade.

§ 12 A promocgdo por antiguidade constitui mecanismo de progressao funcional baseado
no tempo de efetivo exercicio e na precedéncia hierarquica do servidor, aferida pela
ordem de classificacdo no respectivo quadro, assegurando-se tratamento objetivo,
impessoal e isondémico.

§ 22 A afericdo da antiguidade observara critérios objetivos, considerando,
cumulativamente, o tempo de servico e em avaliagdes periddicas de desempenho,
idenficando o servidor como apto ou inapto, vedada a adogdo de critérios subjetivos ou
discriciondrios desvinculados de registros funcionais formais, verificaveis e
transparentes.

§ 32 As avaliacdes de desempenho terdo carater exclusivamente objetivo, baseadas em
indicadores previamente definidos, mensurdveis e auditaveis, sendo vedada qualquer
valoragao fundada em juizo subjetivo ndo devidamente motivado e documentado.

§ 42 Para os servidores oriundos dos concursos publicos realizados nos anos de 1996 e
2000, serd assegurada regra de transicdo, com a atribuicdo de pontuacao adicional
compensatdria por decénio de efetivo exercicio, de modo a valorizar a experiéncia
acumulada e garantir equilibrio no posicionamento hierarquico.

§ 52 A promocado dar-se-a de forma automatica, uma vez preenchidos os requisitos
objetivos previstos nesta Lei e em regulamento, vedada a criagdo de O&bices
administrativos ou critérios que comprometam a efetividade do direito a ascensao
funcional.”



JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo suprimir o critério de merecimento
previsto no Projeto de Lei e reformular o sistema de promog¢ao funcional, adotando
modelo integralmente pautado em critérios objetivos, mensuraveis e juridicamente
controlaveis.

O critério de merecimento, embora tradicionalmente previsto em estatutos
administrativos, revela-se, na pratica, um fator de elevada carga subjetiva,
frequentemente associado a avaliagdes discricionarias que fragilizam os principios da
impessoalidade, da isonomia e da seguranca juridica, abrindo espaco para distor¢oes,
favorecimentos indevidos e inseguranca na evolucdo funcional dos servidores.

A substituicdo por um modelo baseado exclusivamente na antiguidade —
compreendida em sua acep¢ao moderna, que combina tempo de servigo e indicadores
objetivos de desempenho — promove maior transparéncia, previsibilidade e equidade
no desenvolvimento da carreira.

A proposta ndo elimina a avaliacdo de desempenho, mas a requalifica,
retirando-lhe o carater subjetivo e subordinando-a a parametros objetivos, auditaveis e
previamente definidos, em consondncia com o0s principios constitucionais da
Administracdo Publica.

Ademais, a emenda contempla regra de transicao especifica para servidores
ingressos nos concursos de 1996 e 2000, reconhecendo a relevancia da experiéncia
acumulada ao longo de décadas de servigo publico, mediante a atribui¢ao de pontuagdo
adicional por tempo de servigo, evitando distor¢des no reposicionamento hierarquico.

A vedacdo expressa a utilizacdo de critérios subjetivos ndao fundamentados
reforga o controle juridico do ato administrativo, reduz litigios e fortalece a legitimidade
institucional do sistema de promogdes.

Por fim, ao estabelecer a promogdo automatica mediante o cumprimento de
requisitos objetivos, a proposta assegura a efetividade do direito a ascensao funcional,
evitando entraves administrativos indevidos e concretizando os principios da eficiéncia,
legalidade e valorizagdo do servidor publico.

Diante disso, a aprovacdo da presente emenda representa medida de
aperfeicoamento técnico-legislativo, alinhada as melhores praticas de gestao publica e

aos principios constitucionais que regem a Administracao.

Sala das Sessoes, de de 2026.

Vereador(a) Autor(a)
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